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30 ANS DE DEFIS

Diane Miron,
présidente du conseil d’'administration ASGEMSQ

Au moment d’écrire ces quelques lignes, nous
sommes en pleine période d’échange de bons
vceeux pour une nouvelle année qui commence.
Que pouvons-nous souhaiter a ’Association pour
ses 30 ans?

L’ASGEMSQ a vu le jour en mai 1985. Depuis, elle ne cesse
de croitre. En effet, son nombre de membres a augmenté
significativement au cours des dernieres années et sans le
soutien essentiel de ses membres, 'ASGEMSQ n’existerait
pas telle qu'on la connait aujourd’hui. De plus, elle a su
diversifier ses activités dans divers poéles afin de répondre
aux besoins des membres, ce qui lui permet de soutenir le
développement professionnel du personnel éducateur. Aussi,
par des actions de représentation et de promotion auprés des
partenaires et des instances gouvernementales, elle cherche
a les sensibiliser sur les enjeux importants de la garde scolaire
et a influencer les décisions a prendre. Egalement, elle tente
d’amener le milieu de la recherche a s’intéresser davantage
aux enjeux de la garde scolaire et ainsi établir des assises
solides pour le développement des services de garde.

Aujourd’hui, forte de 30 ans de passions, de partage et
d’engagement de personnes qui ont cru et qui continuent a
croire en la force d'un réseau pour faire en sorte que chaque
enfant puisse évoluer dans un milieu de vie de qualité,
respectueux de son bien-étre et de son développement, on
peut dire que ’ASGEMSQ contribue de fagon significative au
développement de la qualité des services de garde. Tous les
efforts déployés pour donner au service de garde la place qui
lui revient a I'école commencent a porter fruit.

Sans le soutien essentiel de ses membres, ’TASGEMSQ,
n’existerait pas telle qu’on la connait aujourd’hui.

MOT DE TETE

Ce n'est qu’un début. Il y a place a amélioration et I’Association
doit poursuivre son action dans ce sens. Plus que jamais, il
faut poursuivre nos efforts pour faire en sorte que le service
de garde et le personnel soit mieux connus et, surtout,
mieux reconnus comme partenaires de la réussite éducative
des enfants. Soyons réalistes, cette reconnaissance n’est
malheureusement pas suffisamment acquise dans tous les
milieux. Voila pourquoi, pour les prochaines années, il nous
faut mettre, sur ce point, un accent prioritaire si on veut que
le service de garde soit réellement intégré a la vie de I'école.
Sans cette nécessaire reconnaissance, il y a risque de rester
I'enfant pauvre du milieu de I'éducation.

Plus que jamais, il faut déployer des efforts pour
faire en sorte que le service de garde et le personnel
soit mieux connu et, surtout, mieux reconnu comme
partenaire de la réussite éducative des enfants.

On peut dire, sans flatterie et avec fierté, que 'ASGEMSQ
a su démontrer qu’elle est LA référence en garde scolaire.
Souhaitons qu’elle maintienne cette énergie qui I'habite,
et gqu’elle s’en serve encore et toujours pour continuer la
longue quéte de reconnaissance, a la fois pour elle-méme et
pour I'ensemble des services de garde de toutes les écoles
du Québec. m
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30 ANS D'ENGAGEMENT

Josée Plante,
directrice générale ASGEMSQ

_—
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L’année 2015 marque un anniversaire particulier |  des enfants, il les éduque.
pour FASGEMSQ, la 30° année d’une histoire a la : Que de chemin parcouru depuis 1985... L’idée de créer
fois courte et... longue. I’ASGEMSQ a tout d’abord été pensée et mise au monde par
des femmes évoluant dans le milieu et préoccupées par la
valorisation de tout le travail accompli par ce service devenu
s Courte, puisque la garde scolaire est un milieu en constante essentiel au fil du temps. C'est ainsi que, apres la tenue d’'un e
ébullition, rempli de défis quotidiens petits et grands, a grand rassemblement de personnes oeuvrant dans le milieu,
travailler aupres des enfants, des parents et dans une équipe- est né le besoin de se regrouper dans une association. La
école. Courte, par rapport a tout ce que I'on doit faire en peu petite histoire de I'’Association des services de garde en milieu
de temps, surtout a la période de diner! scolaire du Québec s’est avérée devenir bien grande! Née :
Longue, puisque malgré certains acquis au fil du temps, des d'une volonté de bén_évoles et de travailleusgs impliquées %
dans la garde scolaire, 'ASGEMSQ est aujourd’hui une 825

enjeux demeurent encore bien réels et présents dans nos e . : =
o = R et véritable force et un incontournable partenaire dans le milieu :
milieux. Méme aprés toutes ces années a prendre la place g

. . ; = de I'éducation au Québec.
qui nous revient au sein de I'école, nous constatons que
parfOiS |eS Iiens demeurent fragiles au Sein de |'équipe-é00|e. .............................................................................................................

Le partage des locaux et la reconnaissance du personnel  : Née d’une volonté de bénévoles et de travailleuses
éducateur ont encore a se faire valoir. C'est donc dire que i impliquées dans la garde scolaire, TASGEMSQ est
I'intégration et la reconnaissance étaient des défis de taille il . aujourd’hui une véritable force et un incontournable
y a 30 ans et le demeurent encore aujourd’hui. On construit de partenaire dans le milieu de 'éducation au Québec.

nouvelles écoles et la réflexion des espaces dédiés a la garde
scolaire n’est pas toujours au rendez-vous!

L’ASGEMSQ léve aujourd’hui bien haut son chapeau a ses
X s batisseurs! C'est contre vents et marées que I’ASGEMSQ
En 2015, le service de garde fait bien plus quede :  , ,,, oursuivre sa mission. Aujourd’hui, c’est avec une
«garder» des enfants, il les éduque. vision tournée vers l'avenir que se poursuit le travail dans
. un contexte social et politique ou préserver nos acquis sera
au coeur de nos actions tout en poursuivant I'ultime objectif
d’assurer la qualité des services offerts aux éleves des écoles
primaires québécoises. Souhaitons-nous un anniversaire qui
saura marquer le coup de la solidarité et de la mobilisation
pour la reconnaissance de toute I'action faite par nos milieux!
Plus que jamais, soyons porteurs de nos 30 ans d’histoire
et soyons les auteurs et les acteurs des pages a remplir de
nos 30 prochaines années! Que voulons-nous pour I'avenir?
Comment voulons-nous nous définir? Au-dela des défis qui
nous attendent, je nous souhaite surtout de les réaliser! m
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OBTENEZ VOTRE DIPLOME EN
TECHNIQUES D’EDUCATION

A CENFANCE
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Nadine Lepage 1 800 463-8016, poste 2309

Sylvie Dugas 1 866 424-3341, poste 7235
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GRACE AU SERVICE DE
RECONNAISSANCE DES ACQUIS
ET DES COMPETENCES
A DISTANCE

POUR ALLER PLUS LOIN!

Transformez vos expériences extra scolaires en crédits
de niveau collégial.

Par le biais de questionnaires, d’entrevues ou de vidéos,
nous évaluerons vos compétences en regard de celles
exigées par le programme de Techniques d’éducation a
I'enfance. Vous pourrez vous soumettre a cette évaluation
a votre rythme a partir de chez vous.

CONDITIONS D’ADMISSION

Posséder un diplome d’études secondaires.

Travailler dans un service de garde depuis
au moins 2 ans (3175 heures).

VISITEZ NOTRE PORTAIL
HTTP://RAC.COLLEGIA.QC.CA

CONSORTIUM DES SERVICES DE FORMATION CONTINUE
CeGEp DE LA GASPESIE ET DES ILEs - CEGEP DE MATANE
Cecep DE RiviEre-pu-Loup

WWW.COLLEGIA.QC.CA

— <



MIESSAGE DES MINISTRES

Québec

LES SERVICES DE GARDE EN MILIEU
SCOLAIRE, PARTENAIRES DE

L'ECOLE ET DE LA FAMILLE!

L’école est un véritable milieu de vie, ou toute une équipe
fait converger ses efforts pour assurer le bien-étre, le
développement et la réussite des éleves. Bien sar, la mission
d’en faire un lieu ou il fait bon vivre, apprendre et grandir
incombe en grande partie aux enseignantes et enseignants,
au personnel administratif et de soutien ainsi qu’aux membres
de la direction. Toutefois, ceux-ci peuvent compter sur de
précieux collaborateurs:les éducatrices et éducateurs du
service de garde de leur établissement.

L’Association des services de garde en milieu scolaire
du Québec en sait quelque chose, elle qui, depuis 1985,
place les éléves au cceur de ses préoccupations. Au nom
du gouvernement du Québec, nous tenons a la remercier
sincerement pour le role essentiel qu’elle joue dans notre
systeme éducatif ainsi qu’a reconnaitre I'importance de son
apport au déploiement du réseau et a I'amélioration de la
qualité des services de garde dans les écoles sur 'ensemble
du territoire québécois.

Nous désirons, en outre, rendre hommage a celles et ceux
qui offrent ces services indispensables:vous, ses membres.
Grace a votre expertise et a votre engagement, les éléves
de I'éducation préscolaire et de I'enseignement primaire

‘7 s e

YVES BOLDUC
Ministre de I'Education, du Loisir et du Sport et ministre de
I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de la Science
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bénéficient, dans leur service de garde, d'un environnement
chaleureux et stimulant lors des repas du midi et en dehors des
périodes ou les services éducatifs leur sont donnés. Auprés
de vous, ils peuvent profiter de moments de qualité pour
bouger et participer a des activités qui complétent bien leur
programme scolaire. En tissant avec eux des liens privilégiés,
vous faites partie des acteurs essentiels qui contribuent & faire
de leurs journées a I'école une expérience agréable.

Les parents aussi trouvent en vous de précieux alliés:vous
les aidez a relever le défi quotidien que pose la conciliation
du travail et des obligations familiales. Il est trés rassurant
pour eux de savoir que leurs enfants sont entre bonnes
mains, qu’ils sont en sécurité et qu'ils bénéficient de tous les
soins nécessaires. En cela, le travail que vous réalisez dans
les services de garde en milieu scolaire apporte une réponse
concrete aux exigences de la vie d’aujourd’hui. Nous vous en
sommes collectivement reconnaissants.

En cette année oul votre association soulignera son 30° anniversaire,
nous souhaitons qu’elle continue longtemps d’apporter son
soutien inestimable aux familles du Québec.

Bonnes célébrations!

Nehsorron —

FRANCINE CHARBONNEAU
Ministre de la Famille, ministre responsable des Ainés et
ministre responsable de la Lutte contre I'intimidation



E UNIVERSITE DE NOS PARTENAIRES

SHERBROOKE

Lise Francoeur,
responsable du microprogramme et du certificat en éducation en service
de garde en milieu scolaire, de 2003 a 2013

C’est sous la présidence de Brigitte Guy, pionniére
des services de garde en milieu scolaire au Québec
et présidente-directrice générale de I’Association
des services de garde en milieu scolaire du Québec
(ASGEMSQ) que la collaboration avec I'Université
de Sherbrooke voit le jour et se poursuit depuis.

A l'automne 1998, des groupes de discussion (focus group)
rassemblant des éducatrices et des responsables de service
de garde ont lieu pour déterminer le contenu éventuel
d'un programme en service de garde en milieu scolaire en
collaboration avec I'Université de Sherbrooke.

Il existe déja un certificat de formation en gestion des services
de garde offert a 'UQAM, mais ce projet ne semble pas

répondre aux attentes des personnes en service de garde en L o o )
milieu scolaire. Voici, a titres d’exemples, les principales stratégies mises de

I'avant par:

En 1999, I'Université de Sherbrooke, en collaboration
avec I'ASGEMSQ, crée un certificat de perfectionnement .
du personnel des services de garde en milieu scolaire L’'UNIVERSITE

et le propose dés janvier 2000, dans le cadre du Certificat « Elargir le public cible:
multidisciplinaire a la Faculté des lettres et sciences humaines.
Deux cours sont alors offerts, 'un a l'intention du personnel
éducateur et I'autre a l'intention du personnel responsable/
technicien dans chacune des régions de Longueuil et Québec.

» en rencontrant les responsables du dossier des
services de garde des diverses commissions scolaires
» en rencontrant les associations des directions d’'école

« Développer les programmes pour Sherbrooke

En 2003, a la demande de la Faculté des Lettres et des , .
et 'Outaouais

sciences humaines, la Faculté d’éducation accepte d’accueillir,

en son sein, le certificat. Elle choisit alors de le transformer de » Rédiger une chronique dans le Gardavue en
maniére a le rendre conforme aux exigences des programmes présentant des témoignages d'étudiants, de chargés
en éducation. Le nom du programme change, les cours de cours, de professeurs

s'uniformisent en trois crédits et un microprogramme de
1°" cycle est créé.

« Participer au colloque de ’ASGEMSQ en avril a Québec
et remettre aux étudiants finissants leur attestation et

Les changements s'opeérent alors en collaboration avec des une lettre de la doyenne de la faculté d’éducation
membres de I'ASGEMSQ qui participent a un comité de devant I'assemblée générale du colloque

programme ou siegent des personnes chargées de cours, des
étudiantes, la directrice de 'ASGEMSQ, des professeurs du
département d’enseignement préscolaire et primaire (DEPP)

et la coordonnatrice du programme, signataire de cet article. * Remplacer | env0|'pr0mot|0nne| [PEr U el COU”"‘*'
a des ressources ciblées dans les commissions scolaires

* Revoir la documentation et la publicité des
envois postaux

En 2003, Céline Hardy succéde a Brigitte Guy. La collaboration
continue entre I'Université et I'Association s'intensifie et un * Créer une page internet insérée dans les programmes
plan de communication est alors mis a jour malgré le peu de 1" cycle du DEPP sur le site de la Faculté d’éducation
moyens existants.

8 GARDAVUE FEVRIER 2015 ASSOCIATION DES SERVICES DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE DU QUEBEC



PARTENAIRES

L’ASSOCIATION

« Diffuser l'information des programmes dans les
différentes rencontres des membres de I’Association

* Accueillir la coordonnatrice du programme dans les
différentes formations de I'’Association pour qu’elle
présente les programmes

M

» Permettre la remise des attestations au colloque de
Montréal et Québec

» Permettre a I'Université de participer gratuitement au

colloque par la présence d’un kiosque

* Envoyer la promotion dans les différents milieux par le

courrier postal deux fois par année En 2012, Céline Hardy tire sa révérence et Josée Plante

reprend le flambeau avec la détermination de continuer cette
* Informer les membres des programmations a chaque collaboration.
session : par courriel, par courrier et par la formation

. Malgré les embuiches et les inconvénients qui se produisent
offerte dans les services de garde 9 q P

au fil du temps, la collaboration entre I'Université et
* Participer a la recherche de personnes chargées de I’Association demeure bien vivante grace a la souplesse,
cours compétentes pour assurer la formation 'ouverture, I'écoute et le respect des personnes qui
« Participer aux différents comités de développement et croient a l'importance, voire la nécessité de la formation.
de réflexion sur les programmes. Puisse-t-elle servir d’exemple en ces moments de coupures et
de restructurations... m

Le temps d'une croisiére, les plus jeunes
deviendront apprentis «NMoussaillons» et
auront la chance d’expérimenter le mode
de vie des marins et des pirates en plus
d’en apprendre davantage sur le fleuve, sa
faune et saflore. 4

1.00$+=

Les plus grands pourront se dégourdir et
profiter de la croisiere «Disco du matelot> o/
avec «DJ Live». a

12.758 0=

1877 3301301  hcote@croisieresam

poste 225/335
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ATTESTATION D’ETUDES COLLEGIALES (AEC) JEE.OK
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LA RECONNAISSANCE
| DES ACQUIS ET DES
POUR RENSEIGNEMENTS | g CONIPEIECES
Service de la reconnaissance o< v VOUSAVEZ DEUX ANNEES
des acquis et des compétences "W APANE D’EXPERIENCE OU PLUS?
CEGEP DE SOREL-TRACY Kol Vous pouvez faire reconnaitre votre
3000, boulevard de Tracy, Sorel-Tracy (Québec) J3R 5B9 expeéerience de travail et obtenir
450 742-6651, poste 5108 I’attestation d’études collégiales

TECHNIQUES D’EDUCATION.
CAMPUS DE VARENNES N
1555, boulevard Lionel-Boulet, Varennes (Québec) J3X 1P7 A LENFANCE.

450 929-0852, poste 227

Bioegey e soremeey - Bioggep s wwwr.cegepst.ic.ca



NOS PARTENAIRES

.ca

Brault & Bouthillier
Education

L’ASSOCIATION

Depuis plusieurs années déja, Brault et Bouthillier est
partenaire de I’Association des services de garde en milieu
scolaire du Québec. Portée depuis 30 ans par un désir de
développement de services éducatifs de qualité aux enfants
du primaire québécois, TASGEMSQ a aussi grandement
contribué au développement professionnel du personnel
éducateur quiy ceuvre et a sa reconnaissance professionnelle.

LE PARTENARIAT

Comment le partenariat ASGEMSQ s’inscrit-il dans I'évolution
de la mission de BB au fil de ses 70 ans d’existence? Nous
avons choisi de l'illustrer par un exemple concret. Lors de
la réforme de I'éducation et de l'instauration des places
a contribution réduite a la fin des années 1990, un comité,
composé de membres du réseau des services de garde en
milieu scolaire et de gens de Brault et Bouthillier s’est formé,
afin de bien cibler les besoins des services de garde en ce qui
a trait au matériel. Plutot que I'approche didactique a laquelle
BB était habituée, il était question d’approche ludique, d'un
programme basé sur le jeu et de matériel a la portée des
enfants... Ce travail nous a permis d’adapter notre collection
de produits afin de mieux répondre aux besoins des milieux
de garde. Enfin, lors d’activités organisées pour les services de
garde en milieu scolaire du Québec, nous sommes fiers que
des membres de 'ASGEMSQ viennent faire la promotion de
leur Association.

Notre processus de sélection rigoureux assure
que tous les produits de la collection institutionnelle
sont testés, manipulés, afin de répondre aux normes

de qualité et de sécurité les plus strictes.

70 ANS!

2014 constituait une année anniversaire pour Brault et
Bouthillier. En effet, I'entreprise québécoise féte ses 70 ans!
Nous I'avons mentionné ci-dessus, notre offre de produits
unique tient beaucoup a la collaboration que nous avons
de la part de divers intervenants et conseillers du Québec,
du Canada et du monde entier pour vous proposer une
collection unique et de grande qualité. Sachez aussi que notre
processus de sélection rigoureux assure que tous les produits
de la collection institutionnelle sont testés, manipulés,
afin de répondre aux normes de qualité et de sécurité les
plus strictes.
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LA «NOUVELLE» BOITE A OUTILS

Depuis quelques mois, la boite a outils a vu le jour dans
notre site web, a BB.ca. Elle compte diverses ressources,
dont des feuilles de route pour nos jeux de logique. Il s'agit
de fiches a personnaliser, sur lesquelles les enfants peuvent
biffer les problémes au fur et a mesure qu'ils les réussissent.
Elles constituent un bon outil pour le personnel éducateur
afin de suivre la progression des enfants et favorisent leur
I'autonomie. De plus, elles contribuent a ce que I'enfant
garde sa motivation et encouragent la persévérance car I'enfant
constate sa progression. La boite a outils contient aussi plus
de 150 techniques d’arts. Ce sont des fiches expliquant
simplement toutes les étapes de réalisation d'un projet
artistique a réaliser avec les enfants et donnant la liste
du matériel nécessaire. Toutes les feuilles de route et les
techniques d’arts peuvent étre téléchargées gratuitement.
La description des formations et ateliers ainsi que le service
«Scénario d’achat», un service-conseil et des suggestions de
produits adaptés aux divers programmes éducatifs complétent
la boite a outils.

Merci de vos appuis continuels qui permettent a Brault &
Bouthillier d’étre un joueur incontournable lorsqu’il s'agit de
produits éducatifs, ludiques et pédagogiques. m




FQDE

Fédération québécoise
des directions d'établissement
@ d'enseignement

Lorraine Normand-Charbonneau,
présidente FQDE

C’est au début des années 80 que les premiers services de
garde en milieu scolaire voient le jour. Vers la fin des années
90, avec la venue des maternelles temps plein et suite a la
demande des conseils d'établissement, le Québec voit naitre
des services de garde dans toutes ses écoles primaires.
L'arrivée des services bouleversera les habitudes des écoles,
mélant I'intégration et la reconnaissance de cette nouvelle
implantation a la collaboration de deux organisations bien
distinctes. Parallelement, naissait I'Association des services
de garde en milieu scolaire du Québec (ASGEMSQ) afin
de soutenir les services de garde scolaire, de promouvoir
la qualité de leurs services, d’encourager le maintien et le
développement des services et d’optimiser le partage des
bonnes pratiques.

L’évolution sociale, économique et politique du Québec
amenera le service de garde scolaire a devenir, en quelque
sorte, le prolongement de la cellule familiale. Lieu d’accueil et
d’encadrement des jeunes, il est devenu un milieu d’éducation
complémentaire a I'école. Grace au personnel compétent
et qualifié qui le compose, le service de garde offre un
environnement de vie enrichissant qui favorise I'apprentissage
et le développement global des enfants.

PARTENAIRES

Prolongement de I’école, le service de garde
véhicule les mémes valeurs et déploie le plein
potentiel des éléves. Il est une véritable partie
prenante de la réalisation du projet éducatif et de
la convention de gestion et de réussite de I’école.

Les membres de la FQDE reconnaissent la plus-value
qu'apporte aujourd’hui la présence d'un service de garde
dans leur école:dynamisme, énergie, entrain, partage,
connaissance approfondie des enfants sur des aspects bien
différents de ceux en classe et liens privilégiés avec les
parents qui le visitent tous les jours. L’apport de TASGEMSQ
dans le développement et la qualité des services de garde de
leurs écoles est pour eux également essentiel.

UNE VISION COMMUNICATIVE

La vision que la direction de I'école porte sur la place que doit
occuper le service de garde dans I'école, de méme que le role
qu’il peut jouer au sein de cette microsociété peut faire toute la
différence dans son intégration. Bien que la complémentarité
des deux services sous le méme toit ne soit plus a démentir,
il y aura toujours place a I'amélioration, ne serait-ce que dans
la communication des deux parties. La vision des directions
d'établissement a d'ailleurs beaucoup évolué au cours des
trente dernieres années. Elle est plus rassembleuse, tendant
vers la création d'une unité pour maximiser I'arrimage de
I'école et de son service de garde.

Prolongement de I'école, le service de garde véhicule les
mémes valeurs et déploie le plein potentiel des éléves. Il
est une véritable partie prenante de la réalisation du projet
éducatif et de la convention de gestion et de réussite de
I'école. La collaboration des trente derniéres années gagne a
étre poursuivie en permettant aux enfants de vivre de belles
expériences en continuité avec I'école, en continuité avec
leur réussite parce qu’aprés tout, c’est pour eux que nous
travaillons toutes et tous. m
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La Fédération
des commissions
scolaires

du Québec

~

Paquerette Gagnon,
directrice générale FCSQ

La Fédération des commissions scolaires du Québec est
heureuse de s’associer a ce numéro anniversaire de la revue
Gardavue pour souligner I'importance qu’elle accorde aux
services de garde en milieu scolaire et a leur développement.

Devant I'expansion rapide des services de garde, la Fédération
s’est inscrite dans une démarche d’accompagnement et de
soutien auprés des commissions scolaires. Un comité de
travail a été mis en place, regroupant des intervenantes et
des intervenants conscientisés a I'importance que ce service a
la communauté s’intégre harmonieusement a la vie éducative
de I'école.

Les recommandations émises par le Conseil supérieur de
I'éducation dans I'avis au ministre de I'éducation «Les services
de garde en milieu scolaire :inscrire la qualité au cceur des
priorités» nous ont confortés dans nos réflexions a ce sujet.

Celles-ci nous ont amenés, entre autres, a initier et a mener
a terme des travaux afin de mettre en place une formation
spécifique adaptée aux besoins des éducatrices et des
éducateurs en service de garde en milieu scolaire, laquelle
nous apparaissait comme un levier primordial afin d'assurer la
qualité éducative du service de garde dans I'école.

Depuis I'implantation du programme d’études Educatrice,
€ducateur en service de garde en milieu scolaire menant a
I'attestation d’'études professionnelles (AEP), instauré en 2011,
plus de 5 000 éducatrices et éducateurs ont ainsi pu parfaire
leurs connaissances et enrichir leurs compétences.

Aussi, des outils ont été développés, des journées d'échanges et
de formation ont été tenues et du soutien personnalisé est offert
principalement aux gestionnaires concernés par ce dossier.

PARTENAIRES

Toutes ces réalisations sont possibles grace a la collaboration
des partenaires, et I’Association des services de garde en
milieu scolaire du Québec, par sa grande expertise, joue un
réle important dans I'amélioration de la qualité des services.

Des efforts restent a étre consentis, mais nous croyons que
le service de garde en milieu scolaire se confirme a titre de
service indispensable et primordial pour les familles. Soyez
assurés que nous continuerons a accompagner les milieux
dans I'amélioration continue de la qualité éducative des
services de garde.

Un grand merci au personnel des services de garde et aux
personnes qui les accompagnent. Votre dévouement et votre
apport sont nécessaires au bien-étre et a la réussite des
éléves de nos écoles! m

PLUS DE CHOIX ¢ PLUS DE QUALITE ¢ PLUS DE SERVICE

418 527-0244 1 800 463-5561
418 527-9119 1800 663-8671
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‘ NOS PARTENAIRES

Intégration sociale
des enfants handicapés
en milieu de garde

Monique Lafontaine,
directrice ISEHMG

Intégration sociale des enfants handicapés en milieu de garde
a un lien historique avec I'’Association des services de garde
en milieu scolaire du Québec. Des 1993, cette derniére notait
que le personnel des services de garde était démuni lorsqu'’il
accueillait un enfant handicapé. Ce fut le coup d’envoi pour
que 'ASGEMSQ mette en place le Projet Intégration Sociale
des Enfants Handicapés en Milieu Scolaire ISEHMS) en 1994.

L’'objectif était de répondre aux besoins des services de garde
en matiere d'intégration des enfants handicapés. Le projet
ISEHMS offrait trois volets d’activités soit du soutien, de la
formation et de la sensibilisation. LASGEMSQ a mené le
projet pendant plus de 10 ans, démontrant une fois de plus
sa volonté de contribuer a I'amélioration de la qualité des
services de garde pour TOUS les enfants.

En 2004, lorsque le projet a d s’incorporer pour répondre
aux criteres administratifs de Santé Canada, le bailleur de
fonds, I’Association a soutenu la démarche. C’est ainsi qu’est
né ISEHMG en tant qu’organisme communautaire autonome,
en s’'appuyant sur les mémes valeurs et préoccupations que
celles qui ont toujours guidé 'ASGEMSAQ, le bien-étre, la
sécurité et le développement optimal des enfants.

L’objectif était de répondre aux besoins des
services de garde en matiére d’intégration des
enfants handicapés.

En ce 30° anniversaire, nous tenons a souligner I'expertise
et les efforts déployés par I’Association au fil des ans. Cet
organisme contribue grandement aux progres de la garde
scolaire du Québec.

L’équipe et le conseil d’administration d'ISEHMG souhaite un
bon 30¢ anniversaire et longue vie a ’TASGEMSQ! m
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Salaire minimum

1985 ) 2015

{

17 158$ 10 195S

Revenu moyen

26 8939’

Si vous étiez déja sur le marché
du travail en 1985, vous avez une
bonne idée de la valeur d’un dollar
a cette époque. Pour les autres,
ces chiffres pourront vous donner
une idée de ce qu’un travailleur
moyen pouvait s’offrir.

" Revenu annuel individuel moyen en 2013.

LA LEGENDE

1985 | 2015
0,985 ° 1,57S

Alors qu’un éleve ne pouvait boire
que du lait ou de I'eau dans une
école primaire en 1985, la situation
est aujourd’hui bien différente. Les
recommandations n’ont pourtant pas
changé, c'est toujours deux a trois
portions de produits laitiers chaque
jour pour un enfant du primaire.

Frais de garde

?29 7,30S$

tarif moyen d’une journée se situait a 7,44 S mais,
attention, cela tient compte de toutes les réductions
accordées aux familles ayant plus d’un enfant inscrit
et exclut les frais pour les enfants dont les familles
ont une exonération financiére.

Essence

1985 ) 2015
0,526S/1ire © __ S/litre

Ce n’est pas nouveau, depuis déja
: quelques années le prix de I'essence
N\ estau centre des préoccupations.

Pourtant, le nombre de déplacements

en voiture ne cesse d’augmenter.
Par exemple, en 2008, seulement 30% des enfants
fréquentant une école primaire effectuaient un
déplacement actif. Sur une période de trente ans,
c’est une chute de 50%.

LES ESSENTIELS
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Baladeur

1985

Mis en marché en 1979, le walkman est
probablement le premier objet électronique
a modifier notre rapport a I'environnement
et au quotidien. Si populaire, qu’en 1981, il
fait son entrée dans le Petit Larousse qui le
définit comme un «casque a écouteurs relié
a un lecteur de cassettes [...] dont il permet
I'écoute.» Et pourtant, les enfants ne savent
peut-étre plus ce que c'est.

Allez-y, demandez-leur! |

A LA MODE




On se dit parfois que tout coitait bien moins cher avant...

Est-ce que c’est vrai?

Pantalons

1985 | 2015
605 605

En 1985, Levi’s fait un grand
retour comme marque
fétiche apres l'introduction

de la publicité de la buandrette
pour annoncer le nouveau
501 lavé a la pierre. Avant
cette publicité, Levi's c'était
la marque que votre péere
portait, certainement pas les
jeunes branchés! La publicité

Produit capillaire

1985 ) 2015
0,99S5/70z © 20S/30ml

k-1 | e fixatif fut, malgré lui, mélé aux
problémes environnementaux de
son époque en contribuant a la
création d’'un trou dans la couche
d’'ozone. Depuis 1988, les bombonnes
ne contiennent plus de CFC. Autre
décennie, autres moeurs, I'huile
d'argan est le nouveau produit
vedette. On recherche ses mérites
pour son effet hydratant, lissant et
brillant, tout le contraire de la == =
mode capillaire des années 1980. | 8

Cube Rubik

1985
3,30$

2015
128

Inventé et breveté en
Hongrie en 1974, ce
n’est qu’au cours de la
décennie suivante que
‘ . le cube deviendra une
’ obsession a I'échelle
mondiale. Le casse-téte
géométrique est alors I'objet de toutes les

frustrations. Le temps le plus rapide pour

Billet de cinéma

1985 )
4,23S

2015
125

Retour vers le futur
(Back to the future)
aura marqué l'année
1985, puisqu’il est
le film le plus populaire de I'année. Au fil
de la série, Marty McFly voyage jusqu’a
aujourd’hui. Son prochain passage parmi
nous aura lieu le 21 octobre 2015. Nous
vous invitons a revoir ces films, vous
pourrez ainsi déterminer ce qui, dans ce
futur, s'est matérialisé ou non. La planche
a roulettes flottante peut-étre, qui sait!

LES LOISIRS
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Magazine

1985 ) 2015

Au cours de la décennie 1980 et
des années 1990, le magazine Filles
d’aujourd’hui a marqué une génération
d’adolescentes et de préadolescentes
avec ses tests, ses potins, son courrier
du coeur, une section correspondance
et des articles tel que «Ton frere quelle
pestel». Le contenu faisait appel a
suffisamment d’innocence pour toucher
un public d’un jeune age. Aujourd’hui,
le ton a changé, les magazines pour
«jeunes filles» sont davantage axés sur
la consommation, ils n'échappent pas
aux retouches photo et le contenu

n’est pas toujours approprié pour

les plus jeunes.

Magazines utilisés pour la comparaison : Filles d'aujourd'hui (1985)
et Full fille (2015).
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LES SGMS ET L'ASGEMSQ,

UNE HISTOIRE COMMUNE

LES PREMIERS SERVICES DE GARDE

EN MILIEU SCOLAIRE

L’histoire des services de garde en milieu scolaire ne
commence réellement qu’en 1978, alors que, a partir de
novembre 1978, un premier budget de 1400005, sur les
4000008 réservés a la garde a I'enfance, est mis a la
disposition de la garde para-scolaire. Cette somme permettra a
13 commissions scolaires d’implanter les 37 premiers services.
Cette aide prend la forme de subvention de démarrage au
montant de 2500$ pour un groupe de 20 a 25 enfants de plus
de 6 ans.'

LA LOI SUR LES SERVICES DE GARDE A L’ENFANCE

Le 21 décembre 1979, la Loi sur les services de garde a
I'enfance est sanctionnée. L’article 2 reconnait qu’un «enfant
a le droit de recevoir des services de garde en milieu scolaire
de qualité, avec continuité et de fagon personnalisée, compte
tenu de I'organisation et des ressources des organismes et
des personnes qui fournissent ce service».?

LA PREMIERE TABLE REGIONALE

«Au printemps 1983, sur la Rive-sud de Montréal, des
éducatrices ceuvrant dans les services de garde en milieu
scolaire, conscientes de ces problémes [organisationnels et
des contraintes budgétaires] et de la situation d’isolement
dans laquelle est le personnel de ces nouveaux services,
se regroupent. Avec la collaboration de Mireille Beaulac,
responsable du dossier des services de garde a la Direction
régionale du ministére de I'Education & Longueuil, une table
de concertation régionale est alors organisée. La grande
majorité des 45 services de garde en milieu scolaire de la
Montérégie y participe.»®

LE PREMIER COLLOQUE PROVINCIAL

A l'automne 1983, la table de concertation mandate trois
personnes pour organiser ce qui sera le premier colloque
provincial sur les services de garde en milieu scolaire. Ces trois
personnes sont Brigitte Guy, Carol La Vack et Diane Lavallée.
Lors de ce premier colloque, les participants recommandent
a 'unanimité de créer une association dont le mandat sera
de promouvoir des services de garde en milieu scolaire de
qualité, de véhiculer de I'information entre les membres et
de les représenter. L'ASGEMSQ naitra quelques années
plus tard!

L’ACCESSIBILITE A L'AVANT-PLAN

En 1985-1986, dés la premiere année de 'ASGEMSQ avec
la mise sur pied de ses services techniques gratuits, elle a
recu une cinquantaine de demandes de soutien. Celles-ci
concernent surtout le manque d’information légale, des
menaces concernant la perte des locaux, la non-conformité
des échelles salariales, des refus adressés aux parents et des
obstacles a l'ouverture. A la fin de cette année, il apparait
urgent d’outiller les services en phase d’implantation et de
fournir des instruments d’évaluation pour ceux déja en
marche. Améliorer I'accessibilité des services sera la priorité
de I'’Association. Au printemps 1987, 'ASGEMSQ se lance
dans une campagne d’information au niveau de la province
dans I'objectif de faire connaitre aux parents et aux directions
d’établissement la possibilité de mettre en place des services
de garde en milieu scolaire et I'appui qu’elle peut offrir.

25 ANS DE FORMATIONS SUR MESURE POUR
SOUTENIR LA QUALITE DES SERVICES

Le soutien a la formation du personnel est en téte des priorités
de 'ASGEMSQ pour I'année 1990-1991. En cing ans, pas
moins de 1400 personnes ont été touchées par ses activités
de formation aux quatre coins du Québec, sans compter les
congres. Forte de cette expérience, '’ASGEMSQ entre dans
une nouvelle phase et, pour répondre a ses priorités, les
formations seront aussi offertes par le biais des commissions
scolaires. Les sessions de formation sur mesure seront une
formule fortement appréciée par celles-ci. Il faudra attendre
1991-1992 pour que le ministere de I'Education s'implique
financierement dans la formation du personnel éducateur,
en permettant a I’Association d’organiser neuf colloques
régionaux qui auront lieu lors des années subséquentes.

Au printemps 1987, TASGEMSQ se lance dans une
campagne d’information au niveau de la province
dans I'objectif de faire connaitre aux parents et aux
directions d’établissement la possibilité de mettre
en place des services de garde en milieu scolaire
et 'appui qu’elle peut offrir.

RDE EN MILIELM DU QUEBEC




DE QUOI PARLE-T-ON?

LA PREMIERE SEMAINE DES SERVICES DE GARDE

La premiere Semaine des services de garde, qui a eu lieu en
mai 1994, était un événement conjoint tenu avec les garderies
et les agences de garde en milieu familial. Cet événement,
dont le theme était « Ouvrir son cceur a I'enfance» a permis de
rapprocher les différents intervenants et aux services de garde
en milieu scolaire de gagner en visibilité. Aprés quatorze ans,
I’ASGEMSQ met sur pied la Semaine des services de garde en
milieu scolaire du Québec, une semaine dont le theme était
«Matin, midi, soir... un doux tourbillon de vie», un theme plus
pres de la réalité du milieu et qui permettra longtemps encore
au personnel éducateur de manifester son appartenance au
réseau de la garde scolaire.

En 2008, TASGEMSQ met sur pied la Semaine des
services de garde en milieu scolaire du Québec.

UNE VERITABLE MOBILISATION

Dans son budget de mars 1996, le gouvernement prévoyait
abolir totalement le Programme d’exonération et d’aide
financiere pour tous les parents des enfants qui fréquentent
un service de garde en milieu scolaire. Cette décision a eu
I'effet d’'une bombe dans tout le réseau, car plusieurs services
de garde en milieu scolaire voyaient leur survie menacée. Pour
la premiere fois depuis la naissance du réseau, nous avons
assisté a une véritable mobilisation générale, pendant plus de
trois mois, qui a eu gain de cause et qui a obligé la ministre
de I'Education & revenir sur sa décision. Cet événement a

eu plusieurs incidences heureuses dont, entre autres, de
reconnaitre le role de leadership qu’a joué TASGEMSQ dans
cette bataille d’'importance ou elle a rapidement réagi et
interpellé les partenaires concernés, soit les syndicats et les
organismes familiaux.

DES PLACES A 5 $ PAR JOUR

C'est en avril 1997 qu’est annoncé officiellement le nouveau
tarif de 5$ par jour dans les services de garde en milieu
scolaire. Dés I'année suivante, 150 nouveaux services de
garde en milieu scolaire ouvrent leurs portes et 30 000 enfants
de plus fréquentent les services de garde en milieu scolaire
partout au Québec. Préoccupée par les conséquences
pouvant découler de I'instauration de la nouvelle politique a
contribution réduite a 5$ par jour, TASGEMSQ a procédé a
deux sondages afin de faire un bilan de la situation, bilan
qui fut déposé au ministére de I'Education, en février 1999.
L’ASGEMSAQ a pu constaté que la croissance rapide a généré
une série de difficultés dans bien des milieux, notamment une
pénurie de personnel qualifié, causant un important roulement
de personnel au détriment des enfants, ainsi que le manque
d’espace mis a la disposition du service de garde dans I'école.

LE REGLEMENT SUR LES SERVICES DE GARDE

EN MILIEU SCOLAIRE

Cest en 1998 qu'est adopté le Reglement que nous
connaissons aujourd’hui. LASGEMSQ a travaillé tres fort pour
qu’un réglement sur les services de garde en milieu scolaire
vienne préciser la nature et les objectifs de ces derniers, allant
méme jusqu’a rédiger un projet de reglement qu’elle a soumis
au ministere de 'Education. C’est un moment important pour
le milieu, puisque le reglement reconnait la fonction éducative
des services de garde en milieu scolaire.

C’est en avril 1997 qu’est annoncé officiellement le
nouveau tarif de 5$ par jour dans les services de
garde en milieu scolaire.
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Parmi les nouvelles de I'année 1999, il faut
mentionner les gains importants obtenus par les
syndicats au chapitre des conditions de travail

du personnel des services de garde.

LE PERSONNEL EDUCATEUR

Parmi les nouvelles de I'année 1999, il faut mentionner les
gains importants obtenus par les syndicats au chapitre
des conditions de travail du personnel des services de
garde. Le nouveau plan de classification et la nouvelle
convention collective renferment un changement de statut
et d'appellation, des augmentations de salaire ainsi que
des exigences de formation accrues. En effet, les préposées
deviennent maintenant éducatrices et doivent posséder un
diplome d’études secondaires.

LE RAPPORT DU VERIFICATEUR GENERAL DU QUEBEC
En décembre 2001 est publié le rapport du Vérificateur général
sur les services de garde en milieu scolaire du Québec. Ce
rapport, qui faisait suite a une enquéte menée sur le terrain
de plus d’'un an, a dépeint trés fidelement notre réseau
des services de garde en milieu scolaire. Il a identifié les
principales lacunes et proposé une série de recommandations.
Plus d’'un an et demi apres le dép6t du rapport, exception
faite de certains éléments concernant la santé et la sécurité,
I’ASGEMSQ n’avait constaté que tres peu de changements
positifs. Plusieurs travaux restaient encore a poursuivre
relativement a I'environnement physique, I'évaluation de la
qualité, la gestion financiére et la redistribution des allocations.
Le Vérificateur général a d’ailleurs confirmé ces constatations
lors de son rapport de suivi en 2008. Il affirmait que 59 % des
recommandations formulées en 2001 avait donné lieu a des
progrés satisfaisants.

DE QUO! PARLE-T-ON?

INSCRIRE LA QUALITE AU CCEUR DES PRIORITES

L’Avis du Conseil supérieur de I'Education, Les services de
garde en milieu scolaire :inscrire la qualité au cceur des priorités,
publié le 28 septembre 2006, a été déterminant dans la suite
des actions de TASGEMSQ. Cet avis présentait un portrait tres
actuel de la situation des services de garde en milieu scolaire
au Québec. Les recommandations qui en découlaient, par
leur diversité et le nombre d’interlocuteurs concernés, sont
apparues comme une véritable reconnaissance de la qualité
et de la pertinence des actions que 'ASGEMSQ a menées
depuis sa fondation.

UNE FORMATION SPECIFIQUE

En octobre 2011, aprés un an d’élaboration, le programme
d’études spécifiques conduisant a une Attestation d’'études
professionnelles Educateur, éducatrice en service de garde
en milieu scolaire accueille ses premiéres cohortes. Toute
personne désirant travailler dans un service de garde en
milieu scolaire doit suivre ce programme de 390 heures offert
par les commissions scolaires. |l s’agit d’'un pas important
vers la qualification du personnel en garde scolaire, bien que
I’ASGEMSQ, tout comme le Conseil supérieur de 'Education,
recommandait que les exigences soient davantage rehaussées
en s’assurant que le personnel éducateur posséede un dipléme
d’études collégiales.

L’ASGEMSAQ, tout comme le Conseil supérieur
de ’Education, recommandait que les exigences
soient davantage rehaussées en s’assurant que
le personnel éducateur posséde un diplome
d’études collégiales.
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PARLE-T-ON?

30 ANS D’ETUDES ET DE PROJETS

SUR LA GARDE SCOLAIRE

Depuis ses débuts, 'TASGEMSQ ceuvre a outiller le milieu par le
biais d’enquétes, de recherches-actions, d'outils de références,
etc. C'est dans ce méme esprit qu'en 2014 'ASGEMSQ va de
I'avant avec le projet Ensemble pour des contextes de repas
plus conviviaux. Le projet vise a améliorer les contextes de
repas en travaillant a la fois sur I'environnement du service de
garde et en outillant le personnel a qui incombe la tache de
veiller au bien-étre des enfants lors de cette période.

L’histoire des services de garde en milieu scolaire se
poursuivra encore pour de nombreuses années, puisque
ces derniers répondent a un besoin tres présent des familles
québécoises. Aujourd’hui, ce sont plus de 300 000 enfants qui
fréquentent les services de garde en milieu scolaire! m

T BAILLARGEON, Lise. Apercu historique des services de garde en milieu scolaire au Québec. VOUS VOUIez en savoir PlUS? consu"ez notre toute
Longueuil, ASGEMSQ, 1989, p. 13. =

2 BAILLARGEON. 198‘3, o, 17579, nouvelle ligne du temps au www.asgemsq.gc.ca

% BAILLARGEON, Lise. Situation des services de garde en milieu scolaire du Québec en 1986.
Longueuil, ASGEMSQ, 1987, p. 22.

ensemble

Les travailleuses et travailleurs qui oeuvrent, sans relache, en
milieu scolaire, a soutenir les apprentissages de nos enfants,

méritent notre RESPECT et notre RECONNAISSANCE.

MMerc.
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Diane Berger,
enseignante au Département des techniques d’éducation a I'enfance
du Collége Edouard-Montpetit

En 1985, les enfants de 6 a 8 ans se retrouvaient dans
des petits services de garde (entre 20 a 100 enfants
tout au plus). Moins de la moitié des écoles avaient
un service de garde. Les enfants passaient plus de
temps au service de garde; c’était I'époque de la
maternelle mi-temps et pour les enfants du primaire
les heures scolaires étaient diminuées de 90 minutes
par semaine. Les enfants appelaient I'éducatrice par
son prénom.

A la télévision, c’était la derniére année de Bobino, des
Satellipopettes et de Pop citrouille! Les enfants devaient respecter
la grille-horaire des émissions, car autrement, ils s’en passaient!
Pas question d’aller sur Tou.tv ou illico, de visionner sur
I'iPhone, I'iPad ou I'ordi de maman. Les écrans télé n’atteignaient
pas 70 pouces! Aucun d’eux ne faisait référence au web, aux
cellulaires et aux tablettes. C'était I'époque ou ils écoutaient
leurs chansons préférées sur leurs cassettes dans leur walkman.

Moins captivés par les écrans, ils passaient certainement plus
de temps a I'extérieur. En 1985, les Nordiques de Québec
battaient les Canadiens de Montréal en 7 matchs lors de la
série de la coupe Stanley. Plusieurs enfants collectionnaient
les cartes de hockey et souhaitaient avoir la permission de
leurs parents pour écouter les matchs jusqu'a la fin!

Certes, depuis 30 ans la technologie a évolué, la famille s’est
transformée, les réformes scolaires ont passé et malgré tout,
les enfants jouent toujours au ballon chasseur, a la corde a
danser, aux billes, a la marelle, & la cachette, a la tag et ils
adorent bricoler, chanter, rigoler...

Sont-ils si différents malgré tous ces changements sociaux,
économiques, technologiques et démographiques?

..

29 .

LES ENFANTS DE 6-8 ANS )
ONT-ILS VRAIMENT CHANGE?

D‘ES'SERVfES DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE DU QUEBEC
! :

¥

:

lls sont certainement plus habiles sur un clavier, un écran ou
un jeu vidéo. lls vivent dans des services de garde plus populeux
possiblement avec plus de bruit. lls ont des problemes de
santé presque inexistants en 1985 telles les intolérances et
allergies de toutes sortes. lls vouvoient leur éducatrice.

Malgré ces différences, ont-ils les mémes caractéristiques et
besoins au niveau de leur développement?

AU REGARD DU SERVICE DE GARDE,
ILS ONT BESOIN:

 d'un petit moment (15-20 minutes) pour bouger et
parler de ce gqu'ils ont fait en classe, avant de passer
aux activités, afin de leur permettre de séparer la vie
de I'école et celle du service de garde;

« de vivre des activités diversifiées, nouvelles et
adaptées a leur age;

« de diner dans une aire propice a la détente et a la
digestion (en groupe restreint, dans le calme, prendre
le temps de manger sans étre bousculés);

* de choisir leurs activités selon leurs gouts et
leurs intéréts;

« d'un coin calme et approprié pour pouvoir faire
leurs devoirs et legons.




RUBRIOUE 6-8 ANS

AU NIVEAU DE LEUR DEVELOPPEMENT
PSYCHOMOTEUR, ILS ONT BESOIN:

 d'une alimentation bien équilibrée, d’air frais et de
grands espaces pour favoriser la croissance;

* de se sentir physiquement a I'aise et capable d'utiliser
des équipements a leur mesure;

« d’avoir la chance et le temps d’apprendre, de s’exercer
et de faire preuve de nouvelles habiletés;

* de pouvoir participer a des jeux physiques «énergiques»
suivis d’activités plus reposantes et calmes;

« d’étre rassurés et de profiter d'un renforcement de
I'estime de soi, car ils sont préoccupés par leur
apparence, leurs compétences et leurs performances;

* de courtes activités de relaxation afin de se recentrer
Sur eux.

AU NIVEAU DU DEVELOPPEMENT COGNITIF,
ILS ONT BESOIN:

« d’activités diverses pour apparier leurs niveaux de
développement avec leurs préférences ou intéréts;

« de faire des choix, de prendre des décisions et d’agir seul;

 qu’on leur rappelle constamment les reglements, les
activités a venir, etc,;

« d’explorer le langage sous diverses formes;
* de parler et d’étre écoutés;

 d’expérimenter et de concrétiser leur action
(particulierement les enfants de 7-8 ans);

* de résoudre des problémes et d'utiliser leur logique
(particulierement les enfants de 7-8 ans).

AU NIVEAU DU DEVELOPPEMENT SOCIAL,
ILS ONT BESOIN:

+ de développer des relations mutuellement enrichissantes
avec les autres, particulierement avec leurs pairs;

* de pouvoir jouer et se détendre en compagnie de
leurs pairs;

« d’étre aidés et recevoir I'appui d’adultes signifiants;
« d’étre reconnu et d’étre quelqu’un pour leurs pairs;

« d’avoir des amis de leur sexe (particulierement pour
les enfants de 7-8 ans);

« d’étre en contact avec les autres groupes d’age;

+ de complicité entre tous les intervenants qui gravitent
autour de I'enfant.
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AU NIVEAU DU DEVELOPPEMENT AFFECTIF,
ILS ONT BESOIN:

» qu’on les aide a prendre conscience que les autres ont
des besoins, des sentiments, des qualités, des difficultés
semblables ou différents des siens;

« d’étre aimés, compris, appréciés, valorisés, acceptés,
rassurés, encouragés, respectés et appuyés;

« de développer la confiance en soi et, par le fait méme,
I'estime de soi;

* de faire partie d’un environnement stable, positif
et chaleureux;

« d’avoir la chance de vivre des réussites;

« d’étre dispensés des pressions relatives aux attentes
exagérées de performance;

« de pouvoir exprimer leurs sentiments et leurs craintes,
et clarifier les choses;

« d’avoir des responsabilités;

« d’une aire pour s'isoler, relaxer, réver et ne rien faire
(sorte de coin harmonie, pour couper avec |'univers
bruyant du service de garde ou du groupe et se
retrouver seul).

AU NIVEAU DU DEVELOPPEMENT MORAL,
ILS ONT BESOIN:

* de lignes directrices pour favoriser les rapports mutuels
entre les groupes;

* des réglements qui respectent les besoins des enfants;
* de connaitre les regles et de les respecter;

» de modeles exemplaires de la part des adultes;
 d’'un comportement positif renforcé;

* de prendre conscience de leurs erreurs.

Peu importe I'époque, la mission d’un service de garde éducatif
est de répondre le plus positivement a ces nombreux besoins.
Les maniéres d'y répondre ont évoluées et I'environnement
a certainement changé mais, de fagon générale, les besoins
des enfants de 6 a 8 ans sont les mémes qu'il y a trente ans.
Pour avoir rencontré certains enfants qui étaient sous ma
responsabilité comme responsable d'un service de garde en
1985, je peux dire qu'ils sont devenus des adultes épanouis,
créatifs, responsables... et ce sont maintenant leurs enfants
qui fréquentent les services de garde! m
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POURQUOI

SOULIGNER UN ANNIVERSAIRE?

Louise Poulin,
conseillere ASGEMSQ

La tradition de célébrer les anniversaires remonte a
des temps trés anciens ol les gens étaient fortement
influencés par la religion ou I'astrologie. Tout d’abord,
on ne soulignait que les anniversaires des dieux et
des souverains, pensant que ceux-ci avaient une
incidence sur la vie des gens nés le méme jour et
méme sur le destin d’un peuple.

En méme temps qu’on définissait les différents calendriers
religieux, les astrologues ont largement répandu la croyance
que la position des étoiles au moment de la naissance avait
une influence sur I'avenir d’'un enfant, d'ou I'importance de
souligner sa naissance a chaque année.

Puis sont venus les veeux d'anniversaire et de bonheur pour
chaque fété. On croyait que la veille de son anniversaire, la
personne était entourée d’esprits bienveillants et malveillants
qui leur apparaissaient en réves. Pour se protéger des
mauvais esprits et laisser plus de place aux anges gardiens,
il fallait s’éloigner des ennemis et s’entourer d’amis, ce qui
garantissait des témoignages heureux et porteurs de chance.

Enfin, les cadeaux et les gateaux offerts aujourd’hui sont
étroitement liés aux offrandes faites aux dieux pour s'attirer
leur grace. Et les bougies accompagnées du céléebre veeu
font référence a la conviction que les flammes avaient des
pouvoirs magiques de transmission directe aux dieux.’

IMPORTANCE POUR L’ENFANT

Lors de son anniversaire, en plus de se faire raconter les
éléments entourant le jour de sa naissance, I'enfant retrouve
de facon plus intense I'assurance d’étre aimé, entouré et
protégé. Cet aspect affectif prend tout son sens dans une
société quelque peu fragilisée dans son tissu social. Comme
les rituels de passage ne sont plus célébrés avec autant de
rigueur qu’auparavant, la célébration de son anniversaire
a chaque année permet de marquer I'évolution, le chemin
parcouru et d’ouvrir la voie vers I'étape qui s’ensuit.

Lors de son anniversaire I’enfant retrouve de
facon plus intense I'assurance d’étre aimé,
entouré et protégé.

IMPORTANCE POUR L’ADULTE

Les anniversaires n’ont pas vraiment la méme signification
lorsqu’ils se déclinent au féminin et au masculin. Pour les
femmes, ces moments sont associés aux liens de procréation
et aux retrouvailles familiales. Alors que pour les hommes, ils
sont plus individuels et synonymes de réussite, de survie et
« de capacité énergétique a susciter ou maintenir des liens
par-dela le temps qui passe ».2

Pour plusieurs, souligner son anniversaire permet d’accepter
son age, d'aider a mieux vieillir, de consolider I'estime de soi,
de faire un bilan de vie, de relier ses différents temps de vie
passée, de prendre certaines décisions, voir d'autoriser la
réalisation de certains projets, réves ou fantasmes.®

Au travail, savoir que les collegues et supérieurs ont pris
le temps de souligner cette journée particuliére rassure
et confirme la place spéciale prise au sein du groupe. Peu
importe la facon, le fait d’avoir préparé quelque chose d'un
peu élaboré, de se rassembler et d’offrir des vaeux sincéres
est assurément le meilleur moyen de faire plaisir, de favoriser
le sentiment d’appartenance et de créer une culture de
reconnaissance.

Au travail, savoir que les collegues et supérieurs
ont pris le temps de souligner cette journée
particuliére rassure et confirme la place spéciale
prise au sein du groupe.

MILIEU SCOLAIRE DU QUEBEC
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VOICI QUELQUES EXEMPLES DE MOYENS POUR
Y PARVENIR, SOIT GRACE A LA CREATION
D’UN COMITE RESPONSABLE OU D’UNE PIGE
EN DEBUT D’ANNEE :

» Une carte avec une liste de qualités, signée par tous
les membres de I'équipe

« Une affiche colorée ou une caricature au babillard
prés de la porte d’entrée

» Des fleurs, des ballons, des décorations dans le
pigeonnier, le casier, le chariot, le local de la personne

» Des gateries savoureuses faites «maison» servies
lors de la réunion d’équipe ou entre les périodes
de travail

» Un budget prévu ou une collecte d’argent pour remettre
un certificat-cadeau ou un cadeau personnalisé selon
les golits et intéréts de la personne

* Une chanson, une chorégraphie, un numéro de
variétés préparés par les enfants

» Un «bien cuit» tout en humour rempli d’anecdotes
et de souvenirs

* Un déjeuner ou un diner au restaurant, avec les
collegues, le personnel responsable/technicien et
la direction

» Un certificat d'une heure de congé, de ménage du
local, de tache connexe prise en charge

Aussi, pourquoi ne pas en profiter pour trouver une fagon
originale de marquer le nombre d’années de service de
chaque membre du personnel. Récompenser la loyauté et
la mobilisation des membres de I'équipe peut devenir un
élément non négligeable de rétention du personnel.®

© Aundre Larrow
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Récompenser la loyauté et la mobilisation des
membres de I’équipe peut devenir un élément non
négligeable de rétention du personnel.

IMPORTANCE POUR LE SERVICE DE GARDE

Pour tout organisme ou entreprise, il est essentiel de marquer
de fagon précise les anniversaires, que ce soit le nombre
d’années d’existence ou d’années consécutives de réalisation
de projets spéciaux.

Lors de I'anniversaire du service de garde, les activités peuvent
s'échelonner tout au long de I'année et vous permettre
de remercier les parents utilisateurs et les bénévoles, de
reconnaitre la précieuse collaboration des fideles partenaires,
de monter un spectacle ou un gala en hommage aux
employés, d’organiser des retrouvailles d’anciens, de préparer
une exposition mettant en valeur le programme d’activités,
d’annoncer un nouveau service ou un nouveau projet
d’envergure, etc.

Et pourquoi attendre les traditionnels 5 ans, 10 ans et toutes
les dizaines qui suivent? Sortez de I'ordinaire et soulignez
le 12¢ anniversaire de votre piece de théatre annuelle ou le
23¢ anniversaire de I'ouverture de votre service de garde
qui est passé de 17 a 254 enfants réguliers en si peu de
temps... et n'oubliez pas d’inviter votre Association! Joyeux
anniversaire a tous! m

T REYNOLDS, Roy. «Les chrétiens devraient-ils célébrer les anniversaires ?», Le Monde de Demain,
[En ligne], juin 2002, http://www.mondedemain.org/articles/les-chretiens-devraient-ils-celebrer-
les-anniversaires-f106 (Page consultée le 15 décembre 2014).

DOCTISSIMO. «Petite psychologie de I'anniversaire», Doctissimo Développement personnel,

[En ligne], http://www.doctissimo.fr/html/psychologie/bien_dans_sa_peau/10728-psychologie-

anniversaire.ntm (Page consultée le 15 décembre 2014).

Ibid.

TEASDALE, Chantal. «Souligner les anniversaires de naissance au travail», CRHA Ordre des
conseillers en ressources humaines agréés, [En ligne], septembre 2006, http://www.portailrh.org/
votre_emploi/fiche_lapresse.aspx?f=38365 (Page consultée le 15 décembre 2014).

MITRA. «Comment dire merci aux employés méritants», Mitra Service aux entreprises, [En ligne],
http://www.mitraservices.com/PDF/Articles/article%20reconnaissance.pdf (Page consultée le

15 décembre 2014).

CONSEILRH. «La rétention du personnel», Conseil RH.ca, [En ligne], http://hrcouncil.ca/info-rh/
maintenir-personnes-competentes-personnel.cfm (Page consultée le 15 décembre 2014).



PROGRAMME SCOLAIRE

a la découverte du Parc Oméga

Le Parc Oméga offre un environnement riche et stimulant pour les éléves du primaire et du secondaire tant dans
le domaine de la science que dans celui de I’histoire. Avec I'aide de documents fournis sur demande par le Parc,
I’enseignant pourra efficacement préparer le déroulement de la visite et a I'aide de fiches descriptives
visionner les activités offertes adaptées pour les éléves des différents groupes d’age.

parcomega.ca

399, route 323 nord, Montebello, QC JOV 1L0 - 819 773-2581
groupe@parcomega.ca
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D'UNE GENERATION A L'AUTRE...

Doris Tremblay,
conseillere ASGEMSQ

Le 9 novembre dernier, j'assistais au grand
rassemblement contre le démantélement de
la politique familiale a la suite des annonces
du gouvernement menacant l'universalité des
services offerts dans nos milieux de garde. Un seul

paragraphe et déja un prétexte pour aligner bien
des mots, pour ne pas dire bien des maux!

Toutefois, ce n'est pas du propos de la manifestation dont je
veux parler aujourd’hui, mais plutét de la foule qui prenait plaisir
a faire tout un boucan pour manifester son mécontentement.

La foule, ici comme a Montréal, Longueuil, Trois-Riviéres
ou Sherbrooke, se composait de femmes, de beaucoup de
femmes, jeunes et moins jeunes, mais aussi de jeunes peres
et grand-peres, d’enfants que leurs parents arboraient
fierement sur leurs épaules et de grands enfants, voire de
jeunes adultes qui se mobilisaient aussi, peut-étre en souvenir
de ces heureux temps passés au service de garde ou tout
simplement pour appuyer leur mére qui travaille aupres des
enfants depuis toujours.

On peut retrouver dans certains services de garde
parfois jusqu’a trois générations différentes au sein
d’'une méme équipe.

En regardant tout ce beau monde, on pouvait le comparer
a une gigantesque photo de nos milieux de garde. Il y avait
Ia plein de vies, de couleurs, et d'enfants. Mais le paralléle
qui me vient en téte, c'est plutot le constat des écarts d’age
entre les différents participants, comme celui entre les
membres du personnel d’'un méme service de garde. On peut
retrouver dans certains services de garde parfois jusqu’a trois
générations différentes au sein d'une méme équipe.

On entend souvent parler d’ailleurs de conflit des générations,
de différences de cultures, de valeurs et certains auront besoin
de beaucoup d’aide et de soutien professionnel pour maintenir

I’'harmonie dans I'équipe. D’autres verront dans cette diversité
toute une richesse et s'emploieront & partager ce qu'ils ont en
commun et a s’enrichir de leurs différences respectives.

Ce dimanche aprés-midi sur la colline parlementaire, c'est ce
que j'ai vu:des gens de tous ages, rassemblés dans une méme
croyance. Tous ces gens venus répéter leur conviction d’'un
Québec fou de ses enfants ont mis en commun leur énergie et
leur bonne volonté. Et c’est exactement ce qui se passe dans
plusieurs services de garde, la jeunesse cotoie I'expérience
pour le mieux-étre et le plus grand plaisir des enfants.

Une fois la manifestation terminée, une certitude demeure:
peu importe de quel secteur de I'éducation proviennent les
intervenants, tous souhaitent le meilleur pour les enfants.
Dans la rue, on se mobilise pour le droit des familles a des
services de garde de qualité a l'intérieur desquels des femmes
de tous les ages sont résolues a garder I'enfant au centre de
leurs préoccupations, a en faire leur priorité.

Et c’est dans ces mémes milieux que les différences d’age
deviennent un atout, un plus pour les enfants. Les enfants
évoluent dans des contextes, compte tenu de la société
dans laquelle nous vivons, ou se cotoient différentes ethnies,
différentes cultures et différentes fagons de voir et de
comprendre la vie.

Je me rappelle d’'une éducatrice fiere de me raconter qu’elle
se sentait un peu comme la mere de certains parents. Certes,
elle avait en plus de I'age la maniére de faire et de dire
qui faisait en sorte qu’elle se permettait parfois d’expliquer
I'importance de dire non a une maman inquiete des attitudes
de sa fille face au refus. Son expérience de vie, la crédibilité
qu’'elle avait pour ces parents, reposait sans doute en partie
sur I'age de cette éducatrice.

Une fois la manifestation terminée, une certitude
demeure:peu importe de quel secteur de 'éducation
proviennent les intervenants, tous souhaitent le
meilleur pour les enfants.




ETHIQUE

Et cette autre femme de cceur que les enfants appelait
affectueusement grand-maman. Et que dire de ces jeunes
éducateurs qui rappellent a leurs consceurs qu’une bonne
partie de touch football favorise aussi le développement global
et I'acquisition d’habiletés sociales.

Techniquement, tout le personnel ceuvrant auprés
des enfants a justement cet objectif en téte:
participer au développement global des jeunes,
leur donner I'occasion de découvrir des intéréts et

d’aller a la rencontre de leur plein potentiel.

Du personnel de tous ages pour de la variété dans la
programmation, mais aussi pour différentes stratégies pour
atteindre les mémes objectifs:le jeune éducateur qui met en
place une ligue de touch football ajoute sa couleur a celle de
tous les intervenants préoccupés des saines habitudes de vie,
de faire bouger les jeunes en trouvant ce qui les passionne
pour ultimement contribuer a leur développement global.

Techniquement, tout le personnel ceuvrant auprés des enfants
a justement cet objectif en téte: participer au développement
global des jeunes, leur donner I'occasion de découvrir des
intéréts et d’aller a la rencontre de leur plein potentiel.
L’éducatrice qui les intéresse au tricot, a la broderie ou au
métier a tisser apporte elle aussi un peu de ce qu’elle est, de
son expérience de vie et se fait parfois appeler grand-maman.

Chaque fois qu’un nouveau membre du personnel entre
dans une équipe, il apporte avec lui un peu de lui-méme, peu
importe I'dge qu’il a. Dans un milieu sain, ou le travail d'équipe
prend tout son sens, on saura apprécier les différences et en
faire des forces. Quand dans une équipe, les différences d'age
deviennent un conflit de générations, il est peut-étre temps de
questionner la santé de I'équipe, sa capacité a collaborer et a
travailler dans un méme but, en restant centré sur I'enfant et
son développement.
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Certains outils peuvent contribuer a regarder avec une autre
lunette ce qu’on identifie parfois a tort comme un probleme
lié aux différences d’age trop importantes. Plusieurs équipes
s'offrent de la formation en éthique professionnelle, d’autres
feront la réflexion a partir d’'un fascicule de la Qualité en
dix dimensions, qui propose justement différents aspects a
observer dans les relations entre les membres d'une équipe.

En fait, méme si c’est un cliché, on peut encore le répéter : le
cceur n'a pas d’age. Les gens de cceur se préoccupent peu de
ce qui les différencient cherchant plutét a reconnaitre ce qui
les rallie. Et dans la majorité des cas, quand I'objectif partagé
est de garder I'enfant au centre de nos préoccupations, on
trouve des lieux communs et beaucoup de ressemblances
entre les collégues.

Les gens de cceur se préoccupent peu de ce qui les
différencient cherchant plutot a reconnaitre ce qui
les rallie.

Derniérement, j'ai rencontré une équipe de 30 personnes.
Deux duos mere/fille y travaillent. Il y avait la une éducatrice
qui disait prendre sa retraite en fin d’année, une autre qui
avait obtenu son premier poste permanent et une femme qui
avait réorienté sa carriere passant du role d’avocate a celui
d’éducatrice.

Quand je suis entrée dans le local, les différences étaient fort
évidentes. Quand on s’est mis en sous-groupes pour discuter
des valeurs que I'on souhaitait partager au service de garde,
il y avait bien quelques nuances, mais on sentait surtout
beaucoup de cohérence dans les valeurs exprimées et bien
peu de différences! m
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Que vous soyez personnel éducateur, surveillantdu AVEC LES PLUS JEUNES:

diner ou personnel responsable/technicien, vous - Avant le repas, demandez-leur a quel point ils ont
étes des modeéles pour les enfants, notammenten faim (ex.:un peu, moyennement, beaucoup faim).
ce qui concerne les saines habitudes de vie. A cet :

égard, les repas et collations sont des moments
d’éducation privilégiés. En effet, profitez de ces
moments pour discuter d’alimentation avec les
enfants, leur donner de l'information juste et
partager tout le plaisir associé aux moments des
repas. Or, pour transmettre les bons messages, il
est important d’utiliser de I'information provenant
de sources crédibles.

» Demandez-leur quels sont les signaux que leur corps
leur envoie lorsqu'ils ont faim (ex.:fatigue, diminution
de la concentration, bruits provenant du ventre, mal
de téte) et lorsqu’ils n'ont plus faim (ex.:sensation
d’avoir de I'énergie, meilleure concentration, disparition
des bruits provenant du ventre ou des maux de ventre
ou de téte).

. AVEC LES PLUS VIEUX:
COMMENT INTEGRER LES NOTIONS DE SAINES

HABITUDES ALIMENTAIRES A LA PERIODE . D_iscutez des_ facteurs qui pguvent influencer leur

DU DIiNER, APRES LES CLASSES OU LORS DE nlveag de faI[TI ((?X-.:,Ieur crmssance, Ieur. humeur,
JOURNEES PEDAGOGIQUES? leur niveau d’activité physique, la maladie).

Peu importe I'dage des enfants, il est important de discuter » Demandez-leur s'ils connaissent la différence entre
des signaux de faim et de satiété, puisque ce sont a ces la vraie faim (un besoin de manger di a la nécessité
signes que les enfants doivent se fier pour déterminer s'ils de fournir de I'énergie et des éléments nutritifs au
ont encore faim. Les enfants ne possédent pas encore corps) et la fausse faim (une envie de manger causée
toutes les connaissances nécessaires pour choisir la qualité par d’autres facteurs [odeurs, émotions, publicités,
de leur alimentation. Toutefois, une responsabilité leur aliments appétissants]).

incombe entiérement:déterminer la quantité d’aliments
qu’ils consommeront en fonction de leurs signaux de faim et
de satiété.’

« Discutez des situations ou ils pourraient avoir
tendance a manger sans avoir faim (ex.:stress,
ennui, solitude) ou au-dela de leur faim (ex.:manger
rapidement, au restaurant, lors d’'une occasion
spéciale, devant la télévision, un repas apprécié).

Plusieurs autres sujets peuvent étre abordés lors de la
période du diner ou de la collation.

y - . L] .- -
< ¥ . - .




MIDIINSTRUIT

AU PRESCOLAIRE ET AU 1t CYCLE, privilégiez les
discussions sur la provenance des aliments, les
découvertes sensorielles et I'affirmation des préférences.

* Demandez aux enfants d’utiliser leurs 5 sens pour
définir les caractéristiques des aliments de leur boite
a lunch. Guidez-les en leur demandant quelles odeurs
ils reconnaissent en sentant leurs aliments (ex.:une
odeur de fleur, de fruit, de vanille, d’'un aliment connu).
lls pourraient aussi parler d’'un souvenir que leur
rappelle cette odeur.

Demandez aux enfants quels sont les Ilégumes et fruits
qu'ils préferent. Vous pouvez lancer la discussion en
leur posant des questions:«Pourquoi préferes-tu la
carotte? Aimes-tu le chou aussi? Moi j'adore les pois
mange-tout. Connais-tu ce légume?», «Préferes-tu

la pomme rouge ou la pomme verte? Et les raisins?»,
«Tu aimes les framboises! Connais-tu un autre fruit
qui y ressemble beaucoup et qui est presque noir?
(Les mares)».

AU 2t ET AU 3t CYCLE, poursuivez les discussions sur
la découverte sensorielle des aliments. A cette étape, les
enfants pourraient démontrer un sens critique relativement
a leur alimentation.

» Demandez aux enfants quelles sont les saveurs de
base qu’ils godtent sur leur langue lorsqu’ils dégustent
les aliments de leur repas (ex.:salé, sucré, acide, amer).
Demandez-leur également de nommer des aliments
qui correspondent a une ou plusieurs des saveurs de
base (ex.:le citron, le vinaigre et le yogourt nature ont
une saveur acide).

« Suscitez des réflexions en leur demandant quels trucs
ils pourraient utiliser pour rendre un repas appétissant
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(ex.:varier les couleurs, les formes, les textures, les
saveurs ou sensations en bouche et les odeurs) et
agréable a manger (ex.:manger a I'école entre amis
ou a la maison avec tous les membres de sa famille,
avoir des conversations agréables, mettre de la
musique douce, éteindre la télévision).

Les aliments ont tous leur place dans une
alimentation équilibrée. Tout est une question de
quantité, de fréquence et de variété. Il n’y a donc pas
de «bons» et de «mauvais» aliments. Il est important
de discuter de cet aspect avec les enfants. Vous
pouvez leur expliquer que:

» Les aliments les plus nutritifs, c’est-a-dire ceux qui
font partie des groupes du Guide alimentaire
canadien, sont ceux qui devraient prendre le plus de
place dans leur alimentation? Il est aussi préférable
de varier les aliments consommés dans un méme
groupe d’'une journée a l'autre.

» La saine alimentation, c’est bien plus que la valeur
nutritive des aliments. C’est un acte social qui nous
permet de partager et d’échanger, mais aussi de
savourer des aliments simplement pour le plaisir.
Les aliments moins nutritifs, c’est-a-dire ceux qui
ne font pas partie d’un des groupes du Guide
alimentaire canadien, peuvent donc occasionnellement
avoir leur place dans une alimentation équilibrée.

N’oubliez pas que vous étes des modeéles en tout temps pour
les enfants. Ainsi, favorisez les découvertes et apprentissages
et faites en sorte que les repas et collations soient des moments
agréables pour tous. Le contenu des boites a lunch ne devrait
donc pas étre analysé ou critiqué, car cela pourrait créer de la
discrimination ou des préoccupations chez les enfants. Il est
également recommandé d’éviter les interventions individuelles
a propos de I'alimentation. En effet, les activités qui favorisent
les saines habitudes de vie devraient s’adresser a I'ensemble
du groupe. Apres tout, bouger pour le plaisir et manger de
facon équilibrée, c’est bénéfique pour tous! m

T SATTER, E. Your child's weight: helping without harming (birth through adolescence). Wisconsin:
Kelcy Press. 470 p. 2005.

? Québec. Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport. Guide d’application du volet alimentation.
Pour un virage santé a I'école : politique-cadre pour une saine alimentation et un mode de vie
physiquement actif. Québec: Les Publications du Québec. 148 p. 2008.

Pour plus d’information sur le recueil d’activités

destiné au personnel éducateur en garde
scolaire, visitez le www.educationnutrition.ca
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UN FESTIVAL DU FILM
EN MONTEREGIE

Gabrielle Neveu-Duhaime,
coordonnatrice aux communications ASGEMSQ

Depuis déja cinq ans, toutes les écoles de la
commission scolaire Marie-Victorin, en Montérégie,
sont invitées a participer au Festival du film de la
CSMV. L’année derniére, 25 films ont été créés
par les éleves de la commission scolaire, dont 14
par ceux du primaire. Le Festival se termine par
un gala au Cinéplex Odéon Dix-30, ou les films,
un par école, sont présentés. Un projet grandiose
qui demande beaucoup d’organisation, mais qui
connait également un grand succés auprés des
éléves et des équipes-écoles.

POURQUOI UN FESTIVAL DU FILM?

L'idée du festival du film est venue de I'intérét des enseignants
pour I'animation image par image (ou stop-motion). Grace
a la démocratisation des outils de montage, aux nouveaux
logiciels informatiques et au matériel de moins en moins
coliteux, certains enseignants ont vu une opportunité d’utiliser
cette technologie avec leurs éléves. lls ont donc demandé de
la formation a ce sujet a la commission scolaire.

Afin de stimuler I'intérét de chacun et de montrer les nouveaux
talents des enseignants et des éléves, la commission scolaire
a organisé un premier festival du film en 2010. Chaque école
était invitée a créer des films d’animation image par image et
tous ces films furent présentés lors d’'une soirée spéciale a
I'école secondaire Antoine-Brossard.

D’année en année, le festival était de plus en plus
populaire. Le répertoire des styles de films présentés
s’est élargi. Les éléves ont créés des comédies,
des drames, des films d’action, des suspenses, des

westerns, des parodies, et bien plus.

o .
2015 ASSOCIATION

VICTIME DE SON SUCCES

D’année en année, le festival était de plus en plus populaire.
Le répertoire des styles de films présentés s’est élargi. N'étant
plus limités a I'animation image par image, les éleves ont créés
des comédies, des drames, des films d’action, des suspenses,
des westerns, des parodies, et bien plus.

Devant la grande quantité de films présentés lors du gala, ce
dernier s’est déplacé, en 2012, au Cinéma Guzzo Taschereau
pour accueillir plus de participants. Cependant, pour éviter
que la soirée ne s'étire, seulement des extraits des films
étaient présentés.

AMELIORATION CONTINUE

A la quatriéme édition, un nouveau concept est présenté:a
la maniére des grands festivals du film dans le monde, une
pré-sélection sera faite afin de ne conserver qu’un film par
école, qui sera présenté lors du gala.

Pour ce faire, la commission scolaire invite tous les éléves
qui ont produit des films a les déposer sur le site internet du
festival. Chaque école est ensuite responsable de présenter
aux éleves tous les films qu'ils ont créés, et ces derniers votent
pour ne conserver qu’un film.




A DU SOLIDE

Tout est bien encadré pour que tous les films soient
mis en valeur sur le site internet du festival.

PROMOTION DU FESTIVAL

Grace au site internet du festival, a YouTube et aux médias
sociaux, chaque film peut étre diffusé tres largement. Un
prix est d’ailleurs décerné au film qui récolte le plus de
visionnements YouTube.

Cest d'ailleurs ainsi que I'’Association des services de garde
en milieu scolaire du Québec a connu le festival!l Une de nos
membres, tres fiere du film créé par des éléves de son école,
nous I'a transmis.

STRUCTURE SOUPLE

Les documents de présentation du festival et d’inscription
sont trés complets:ils expliguent comment déposer un film,
comment se déroulera la sélection, quels seront les prix
décernés, etc. Tout est bien encadré pour que tous les films
soient mis en valeur sur le site internet du festival.

Par contre, le projet se garde une certaine souplesse puisque,
lorsque la créativité est de mise, il arrive parfois que les éleves
dérogent des lignes tracées. Par exemple, bien que la durée
des films soit limitée a cinq minutes, un des films présentés
a largement dépassé le temps imparti. Il a donc été présenté
comme un film hors-concours, mais a tout de méme été
ajouté au site internet et diffusé dans son école et lors de la
soirée gala.

PROCHAINE ETAPE

Maintenant que le festival est bien connu des écoles, que
la participation est récurrente et que le concept a été mis a
I'épreuve et amélioré, la commission scolaire aimerait donner
les rénes du projet a une de ses écoles secondaires possédant
un programme Cinéma.
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RETOMBEES

La commission scolaire s’est toujours donnée comme
mission de stimuler les projets mobilisateurs et de diffuser
les événements inspirants organisés par ses écoles. Cette
facon de faire favorise I'estime de soi, crée un sentiment
d’appartenance au groupe et a I'école, place I'éleve dans
une situation de réussite et démontre que l'effort et la
persévérance sont des facteurs de réussite. Un projet de
cette envergure permet également de créer des ponts entre
les écoles primaires et les écoles secondaires.

Pour la commission scolaire Marie-Victorin, la migration
des éléves vers les écoles secondaires privées est un enjeu
important. En créant un sentiment d’appartenance et en
élaborant des programmes spécifiques intéressants, que ce
soit en sport ou en culture, dans ses écoles secondaires, la
commission scolaire assure une meilleure rétention des éléves
dans le réseau public.

Une 6° édition du Festival du film de la commission scolaire
Marie-Victorin est déja en marche. Durant le mois de mai, si
vos réseaux sociaux fourmillent de films mettant en vedette
des éléves, prenez le temps de les regarder et de partager
vos préférés! m

Merci a Dominique Arcand, responsable des
événements spéciaux a la commission scolaire
Marie-Victorin, pour ses explications qui ont

rendu possible la rédaction de cet article.

Pour voir tous les films présentés:
www.csmv.qc.ca/festivaldufilm




UN CAMP DE JOUR AU
CEGEP DE ST-HYACINTHE

Christine S Rousseau,
enseignante au Département des techniques d’éducation
a I'enfance du Cégep de St-Hyacinthe

En décembre 2011, Nathalie Gaulin, alors directrice
du Service des ressources humaines du Cégep de
Saint-Hyacinthe, a proposé de mettre sur pied un
camp de jour pour les enfants des employés du
collége en collaboration avec le Comité conciliation
travail/famille et le département de Techniques
d’éducation a I’enfance (TEE) pour répondre aux
besoins de ses employés concernant la garde de
leurs enfants de six a douze ans a la fin de I'été.

Les enseignantes du programme de TEE y ont alors vu une
occasion exceptionnelle d’hausser la qualité de la formation
de leurs étudiantes pour leur futur travail en milieu scolaire
en leur donnant la possibilité d’expérimenter concretement
un contexte d’animation et de prise en charge d’enfants de
six a douze ans dans un cadre optimal d’apprentissage des
compétences. Un comité s’est donc rapidement formé et a
conclu que le projet était fort intéressant et pertinent a la
condition toutefois qu’il soit arrimé aux cours de troisieme
session du programme. Pour le comité du Projet Camp de
jour, il était important de définir les grandes orientations du
service offert en cohérence avec les valeurs du collége et du
département de TEE. Dans le cadre d’'une programmation
d’activités variées qui stimulent le développement global
de I'enfant, on allait promouvoir la santé, la sécurité tout en
assurant le plaisir aux enfants et la proximité et la tranquillité
d’esprit aux parents.

Le camp offert par le collége a lieu la semaine avant la rentrée
des étudiants et la premiere semaine de la session réguliére.
Ce qui coincide avec la fin des camps de jour offerts par
les municipalités de la région et la rentrée scolaire dans les
écoles primaires.

Les enseignantes du programme de TEE y ont alors
vu une occasion exceptionnelle d’hausser la qualité
de la formation de leurs étudiantes pour leur futur

travail en milieu scolaire.

LA STRUCTURE PEDAGOGIQUE DU PROJET ET

LES ROLES DES ENSEIGNANTES

Le comité du Projet Camp de jour, qui réunissait Nathalie
Nolet, Sophie Cordeau, Lucie Pinard, et Christine S Rousseau,
avait pour mandat de développer les grandes orientations du
camp tout en assurant la cohérence entre ce projet et les
valeurs départementales. |l devait aussi assurer 'arrimage des
compétences a développer dans trois cours du programme
avec les activités pédagogiques entourant le camp. Enfin, il a
agi a titre de conseiller et soutien a la coordination (achats,
horaires, etc.).

Une coordonnatrice de projet a maintenant le mandat de
veiller a la logistique et a I'organisation des activités du
camp (activités de préparation, de réalisation et de cl6ture)
de méme qu’a I'intégration du projet dans I'organisation des
cours de la deuxieme année du programme.

Pendant toute la durée du camp, au moins une enseignante
est présente en tout temps sur le site afin de s’assurer du
bon déroulement des activités et surtout pour accompagner,
encadrer et superviser les étudiantes. En début de journée,
I'équipe des étudiantes en place se réunit avec I'enseignante
pour s’assurer de l'organisation de la matinée. En fin de
journée, les étudiantes se réunissent avec l'enseignante
pour faire le bilan de I'apres-midi et pour préparer la journée
suivante. Par ailleurs, tous les jours, une enseignante assure
la prestation de cours. Pendant que certaines étudiantes sont
présentes aupres des enfants, les autres se retrouvent en
classe pour recevoir des notions théoriques et faire les liens
avec la pratique qui vient d’étre vécue; ce cheminement est
suivi pour chacun des trois cours du troisieme trimestre du
programme associés au camp de jour. Par la suite, au cours de
la deuxieme semaine du camp, les étudiantes doivent assister
a leurs cours réguliers tout en assumant I'organisation et
I'actualisation du programme d’activités.
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LA PARTICIPATION DES ETUDIANTES

Quatre étudiantes de troisiéme année ont été embauchées a
titre de tutrices pour la durée du camp de jour. Puisque les
enseignantes ne peuvent assurer une présence continue sur
tous les sites d’activités, celles-ci soutiennent leurs pairs quant
a l'intervention, I'animation et I'organisation des activités.

Une dizaine d’étudiantes de deuxieme année participent au
projet chaque année. Ces étudiantes doivent tout d’abord
faire le portrait des enfants qui vont fréquenter le camp. En
effet, elles doivent cibler les éléments de développement
physique, cognitif et socioaffectif qui caractérisent les enfants
d’age scolaire et les prendre en considération pour ensuite
élaborer une planification d’activités adaptées. Egalement,
elles doivent se situer par rapport a leur style d’'intervention et
réfléchir & des facons de faire qui leur permettront d’adopter
I'approche démocratique lorsqu’elles auront a intervenir
auprés de chaque enfant ainsi qu'auprés du groupe d’enfants.
Une fois le camp commencé, elles doivent assurer I'animation
de ces activités tout en veillant au bien-étre des enfants. La
préparation des étudiantes pour la mise en ceuvre du projet a
franchi plusieurs étapes que le tableau suivant résume:

AVRIL

Recrutement des participantes chez les étudiantes qui
commencgaient leur deuxiéme année au DEC par une
lettre de motivation exprimant leur intérét.

MAI-JUIN

Rencontre avec les parents pour une présentation

de I'équipe des professeurs et des étudiantes, une
explication du mode de fonctionnement et de la régie
interne du camp et la visite des lieux ou il se tiendrait.

Prestation de 18 heures de cours visant a:
» Fournir une introduction au projet
» Analyser le développement et les intéréts de la cohorte
des enfants inscrits au camp (a partir de questionnaires
complétés par les enfants et leurs parents)
» Planifier des activités a mettre en ceuvre
» Réfléchir au style d’approche a adopter au niveau
de l'intervention.
AOUT
Trois heures de travail obligatoire consacrées aux taches
de préparation du projet.

Tenue du Camp de jour ayant pour appellation Des pieds
et des mains.

Rencontre pour tracer le bilan du projet.

SEPTEMBRE

Animation d’une journée pédagogique organisée par
I'ensembledes étudiantes du programme de TEE et
observée par les étudiantes de méme année qui n'ont
pas eu I'occasion de participer au Camp de jour.
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LES ACTIVITES REALISEES

Pour toute la durée du camp, le mandat des étudiantes
comporte de nombreuses taches. Le matin (avant I'arrivée
des enfants) il leur faut : se procurer le matériel nécessaire
aux activités du matin, aménager le local pour les activités
du jour, avoir une rencontre avec I'enseignante responsable
et accueillir de maniere chaleureuse les enfants et leurs
parents. Le soir (apres le départ des enfants) il s'agit pour
elles d'accueillir et saluer les parents et les enfants de
maniere chaleureuse et d’entreprendre, au fur et a mesure
que les enfants quittent, de remettre le local en ordre,
de réunir le matériel pour les activités du lendemain, de
nettoyer le matériel qui doit I'étre et d’avoir une rencontre
avec I'enseignante responsable. Tout au long de la journée,
elles doivent s’assurer du bien-étre physique et affectif des
enfants, assurer une constance dans la routine, animer
toutes les périodes d’activités (y compris les routines et les
transitions), prendre en charge de maniére dynamique toutes
les activités prévues, maintenir une communication positive
avec I'équipe et, bien sir, observer les enfants afin de bien les
connaitre et ajuster les interventions et animations. Tous ces
éléments font directement référence aux compétences que
doivent développer les étudiantes pour leur future entrée sur
le marché du travail a la fin de leur DEC.

Pour toute la durée du camp, le mandat des
étudiantes comporte de nombreuses taches.
Tous ces éléments font directement référence
aux compétences que doivent développer les
étudiantes pour leur future entrée sur le marché
du travail a la fin de leur DEC.



«J’ai vraiment I'impression d’avoir compris
pourquoi il faut observer les enfants avant de
penser aux activités»

L’APPRECIATION DES ETUDIANTES ET

DES PARENTS USAGERS

Des commentaires recueillis au cours des deux premiéeres
éditions traduisent bien leur grande satisfaction;«Jaimerais
vraiment recommencer I'an prochain...»;«J'ai travaillé tout
I'été au camp de ma ville et jai tellement eu plus de fun ici!»;
«J'ai vraiment I'impression d’avoir compris pourquoi il faut
observer les enfants avant de penser aux activités».

Elles ont par ailleurs beaucoup aimé I'encadrement offert
par les enseignantes sur le terrain, qui les ont aidées au
besoin tout en leur laissant assez d’autonomie pour qu’elles
expérimentent les éléments appris dans les cours.

«Ma fille a adoré son expérience au camp de
jour! Quel plaisir le matin de pouvoir venir au
travail avec maman!»

Les parents, pour leur part, ont démontré une grande
satisfaction de la qualité de la prise en charge de leurs
enfants;«Génial! Nos enfants ne s’ennuient jamais avec vous!
Merci a tous pour votre engagement»;« Ma fille a adoré son
expérience au camp de jour! Quel plaisir le matin de pouvoir
venir au travail avec maman!»;«En ce qui me concerne, je n’ai
que des félicitations a faire a toute I'équipe d’enseignantes et
d’éducatrices qui ont travaillées sur ce projet de camp. Quelle
belle générosité et dynamisme! Merci d’avoir su accueillir avec
autant d’ouverture et de tolérance mon fils avec toutes ces
particularités et différences. Merci d’avoir mis en place les
conditions nécessaires pour qu'il ait la stabilité qui lui est si
essentielle pour son intégration. Tres peu de camp accepte
de faire ces aménagements et pour nous, ces 2 semaines de
travail ont toujours été extrémement compliquées de ce fait.
Cette année, pour la premiere fois depuis longtemps, on a pu
travailler I'esprit en paix et sans culpabilité, car on savait que
notre fils était heureux ou il était. Merci mille fois.»

DES IDEES POUR LA SUITE?

Plusieurs idées enrichissantes pour de futurs projets sont
ressorties au terme de la premiere édition du Projet Camp
de jour. Les enseignantes du programme de TEE poursuivent
cette aventure par le biais d’organisation de trois journées
pédagogiques durant la session d’automne. Les étudiantes
doivent alors prendre en charge le groupe d’enfants tout
au long de la journée. Tout comme pour le camp de jour,
elles doivent s’assurer du bien-étre physique et affectif des
enfants, assurer une constance dans les routines, animer
toutes les périodes d’activités (y compris les routines et les
transitions), prendre en charge de maniéere dynamique toutes
les activités prévues, maintenir une communication positive
avec I'équipe et, bien sar, observer les enfants afin de bien
les connaitre et ainsi ajuster les interventions et animations.

La tenue d’un camp pendant la semaine de relache
de la prochaine session d’hiver est a I'étude.

Aussi, la tenue d’'un camp pendant la semaine de relache de
la prochaine session d’hiver est a I'étude. Elles envisagent
aussi de solliciter maintenant I'implication des étudiantes de
la cinquiéme et de la sixieme session du programme. Bref, il y
a un avenir prometteur pour la suite de cette belle initiative. m
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Boite pour 27 enfants

Durée: 1 heure + Guide du maitre

LUNETTES DE DETECTIVES

GRATUITES

Commandez 2 boites Détectives

avant le 15 mars 2015,

et obtenez 27 lunettes soleil

de détectives privés.

CHASSEZ L’ENNUI
DE LA ROUTINE
SANS TARDER'!

1866 989-2214

animationemballee.com

EN PANNE D’INSPIRATION
POUR OCCUPER LES ENFANTS ?

Captivez-les en les transformant
en déetectives prives !

Commandez nos 2 nouvelles boites
a thématique détectives!

ESPIONNAGE PROFESSIONNEL

Les enfants fabriquent un périscope
gu’ils rapportent a la maison. lls peuvent
ainsi voir sans étre vus. Quelques coups
de pinceau pourront ajouter un effet
camouflage au résultat final.

TRUCS D’ENQUETES

Les enfants fabriquent un livre

truqué, observent et comparent
leurs empreintes digitales, classifient
tous les types a l'aide de leur loupe
et reconstituent une scene de crime.




