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NOTRE VISION

La contribution de I'Association des services de garde en milieu scolaire du Québec fera en sorte que chaque
enfant puisse évoluer dans un milieu de vie de qualité, respectueux de son bien-étre et de son développement.

NOTRE MISSION
Etre la référence au Québec en matiére de service de garde en milieu scolaire et mettre & profit son expertise afin
de:

- promouvoir et soutenir 'amélioration de la qualité des services de garde et leur accessibilité;

- représenter et défendre les intéréts des services de garde aupres des instances gouvernementales et autres
organismes en lien.



DIANE MIRON
PRESIDENTE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Cette année, le conseil d'administration a porté sa
réflexion sur I'avenir des services de garde en milieu
scolaire, puis a préparé le Forum de réflexion Le service
de garde en milieu scolaire, partie prenante de la
réussite, afin de bénéficier de la vision et de I'expérience
des membres de I'ASGEMSQ.

En Aart, ce 4ue nouf Sovhaltons plus qve tout,
cC'est que tfous les acteurs de notre miliev nous
reconnaisient comme LA Référence en qarde
scolaive av Québec. Pour ce faire, wous Sommes
prés de nos membres et présents dans les enjeux
qui Sovlévent le miliev.

Notre succés aupres des services de garde en milieu
scolaire a d'ailleurs suscité I'intérét de nombreux autres
organismes, qui ont confiance en notre expérience, notre
expertise et notre opinion sur les sujets qui préoccupent
le milieu.

Enfin, je tiens a remercier tous nos membres, qu'ils
s'agissent des services de garde en milieu scolaire,

des responsables du dossier des services de garde a la
commission scolaire, des partenaires, des enseignants

de niveau collégial et universitaire, des syndicats ou des
organismes concernés par le milieu scolaire. Ensemble,
contribuons a ce que chaque enfant puisse évoluer dans
un milieu de vie de qualité, respectueux de son bien-étre
et de son développement.

(}c'bu«e/ if e
Diane Miron
Présidente du conseil d'administration
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représentant du personnel
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représentante des membres du
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CELINE HARDY
DIRECTRICE GENERALE

1011-2012 auvra é1é ['année ov U'Association des
services de garde en miliev scolaive dv Québec
a atteint le fevil symbolique des 100 membres
actifs. Il s'aqit certainement d'vm moment
ll\)f‘f'oV)oLue Pv)f%u))[ na duré qve cLuechvef heuvres
avant que d'avtres mouvveaux membres ne fe
Joignent 3 UASGEMSQ.

Notre planification stratégique de 2007-2012 est
maintenant complétée. Un long chemin a été parcouru
depuis 2007-2008. Vous en trouverez d'ailleurs des
preuves au travers de ce document. Surveillez les
polygones verts, ils mettent en évidence les données d'il
y a 5 ans, prouvant que I'’ASGEMSQ a su augmenter

le degré de satisfaction de ses membres, établir de
meilleures relations avec ses partenaires, améliorer son
fonctionnement, sa structure et sa gestion financiere et
mobiliser des employés passionnés.

Au cours des mois a venir, 'ASGEMSQ poursuivra le
développement de projets en collaboration avec plusieurs
partenaires qui ont confiance en son expertise et ses
compétences dans le domaine de la garde scolaire.

En terminant, je désire souligner la contribution des
employés, des bénévoles et des collaborateurs a |'atteinte
de nos objectifs. C'est grace a eux, et a nos membres,
que I"ASGEMSQ peut poursuivre sa mission d'étre LA
Référence au Québec en matiere de service de garde en
milieu scolaire.

CBline Nardn_

Céline Hardy
Directrice générale
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EQUIPE DE TRAVAIL

Céline Hardy
directrice générale

Halima Lamtaouab
coordonnatrice des ressources
financiéres et matérielles

Gabrielle Neveu-Duhaime
coordonnatrice aux communications

Vanessa Noél
conseilléere

Chantale Picard
agente de bureau

Louise Poulin
conseillere

Jocelyne Savaria
responsable de la logistique

Doris Tremblay
conseillere

souteni



PROMOUVOIR

SEMAINE DES SERVICES DE GARDE
EN MILIEU SCOLAIRE DU QUEBEC

Prenons le temps de fouligner, de mettre en
évidence les qualités exceptionnelles que chacun
apporte 3 fon miliev. Sovlignons aussi (a Liberté qve
nous avons d'explorer fostes sortes d'activités qui
mettent en lumiére wof belles capacités. Faifons
Connditre ce dont nous sommes le plus fier, ce qui
novs fait vibrer, qve novf fovyonS PQTIT ov CjVandl.

C'est sous le theme « Ici, je dévoile mes talents » que s'est
tenue, pour une 5¢ année consécutive, la Semaine des
services de garde en milieu scolaire du Québec organisée
par I'’ASGEMSQ. Cette année encore, une subvention
du ministere de I'Education, du Loisir et du Sport a
permis de distribuer a I'ensemble des services de garde,
membres et non-membres, le matériel promotionnel
pour |'organisation d'activités dans leur service de garde.

40

d | adi
IV\ E N TI O N e?ZZre};t:rie?s

2

ENTREVUES . eonconcomie -




PROMOUVOIR

WWW.ASGEMSQ.QC.CA

§1 vous @tes un membre actif (membre dv perfonnel
de service de qarde, direction d établissement ou
parent), vous avez accés 3 v vaste coffre a ovtils
pour égayer les Jeunes et vous Sovtenir dans votre
TV'&VQ”. evoﬁd)@n.

Les outils se multiplient dans la Zone membres,
autant pour le personnel éducateur que le personnel
responsable/technicien. On y retrouve maintenant des
centaines de photos d'activités, d'idées d’aménagement
et de bricolage, en plus des dizaines de modéles de
document pour guider le personnel dans leurs taches et
leur planification.

250)

FANS

30 %

DE PLUS fmeo0i0-20n1
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VISITES PAR MOIS

13 %

DE PLUS fne50i0-20n1

70 %

DE PLUS e 2007-2008
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PROMOUVOIR

INFOLETTRE MENSUELLE :
LE GARD'CONTACT

Prenez quelques minvtes pour Live notre infolettre.
Tout ce eLu’eLLe Cowﬁenf n’eﬁ' oLu’vn apergu de nof
événements et des services que mous offrons.

Depuis septembre 2010, tous les membres actifs (services
de garde et directions d'établissement), tous lesmembres
associés, et tous les intervenants en garde scolaire qui
le désirent, recoivent le Gard'contact directement dans
leur boite courriel, une fois par mois. Le Gard'contact
contient les événements a venir, les nouveautés de la
Zone membres, les dates importantes, des liens vers des
partenaires, et bien plus.

4iC) 42
' )= '
C I_ l C S ;grngzz ?cr:aer;tact

3 %

DE PLUS 20102011

30 %

D'OUVERTURE . caacontact

2460

ABONNES

5 %

D E P I_ U S ﬁ:r?n?érggﬁ 0-2011

4e Gard' oonlac
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SOUTENIR

ACTIVITES DE PERFECTIONNEMENT

L'ASGEMSQ pevt compter sur la collaboration, la
disponibilité, les comnaissances et Llexpérience
pertinente de plus de 160 perfonnes-refsources.

Les formations et événements sur mesure sont demandés
par des intervenants en garde scolaire, sur un sujet de
leur choix, que I'ASGEMSQ organise pour eux afin de
répondre aux besoin spécifiques de leur équipe, leur
école ou leur commission scolaire.

Les séjours de perfectionnement et de ressourcement
pour le personnel responsable/technicien présentent
deux conférences dans un environnement favorable a
I'échange et au ressourcement.

Les ateliers de perfectionnement sont des formations
pratiques offertes dans les milieux.

Les conférences, souvent associées a un déjeuner léger
ou un souper, présentent des personnes-ressources
partageant leur expérience et leurs connaissances.

FORMATIONS

Formations sur mesure
6795 participants

Salon de la garde scolaire
505 participants

Séjours de perfectionnement
231 participants

Ateliers de perfectionnement
317 participants

Conférences
853 participants

Evénements sur mesure
294 participants
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PARTICIPANTS

52 %

DE PLUS Secaon ™

$3) %

durant I'anné
DE PLUS 7500




SOUTENIR

SALON DE LA GARDE SCOLAIRE

Le falon de [a garde scolae est 3 la fois une
exposition de projets et de produits de qualité,
vne rencontre de perfonnalités dv monde scolaire
et vn liev de rasfemblement povr tous les acteurs
qul c8tolent les enfants de 5 3 11 aws.

Pour la 3¢ année consécutive, les intervenants de la
garde scolaire se sont rassemblés, cette fois a Québec,
pour échanger et célébrer ce qu'il y a de plus réjouissant
dans leurs milieux. Il était possible d'y voir les projets de
la Grande fierté et la remise des prix Mésange, ces prix
remis a des personnes d'exception pour les remercier
de leur présence auprés des enfants et leur offrir la
reconnaissance qu'ils méritent.

GRANDE FIERTE

TR

PROJETS

PRIX MESANGE

NOMINATIONS

PARTICIPANTS

d I'anné
DE PLUS Scson ™

f
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SOUTENIR

LA REFERENCE EN RESEAU

Les membres participent gratuitement  aux
rencontres Véfjiovxal.ef d’échange et CA);V\FOW"‘Q'HOV\
de la Référence en réseav povr perfonnel
éducatevr, perfonnel responsable/technicien ov
responsables dv dossier des services de garde dans
les commissions scolaires.

La Référence en réseau donne une information de
premiére ligne grace a sa position stratégique, fait la
diffusion de projets mobilisateurs et favorise le partage
d'expériences inspirantes.

RENCONTRES

P4 ()0

d I'anné
DE PLUS Scsen ™

30 %

d I'anné
DE PLUS Serses
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SOUTENIR

FEUILLET PEDAGOGIQUE

Cette publication mensvelle traite dun sujet de
VéAQX)Oh, djah)f"‘aﬁm\ ov d)QCﬁV)'féf diverses.

Cette année, 9 Feuillets pédagogiques ont été envoyés
aux membres et ajoutés a la Zone membres. De plus,
4 d'entre eux ont été adaptés puis diffusés sur le blogue
de la Fédération des comités de parents du Québec.

-

-
DoSS|e 5 % :
pgw@g@m Clig) W—
micro-
dans votre serviceor;:;j S rde

Des TEE co/jées 4 I
les /a
rfeal/té au miliey Scolaire,

Fan des 9-12
Exploiter ses
ressources et foncer!

GARDAVUE

le Gardavwe est la sevle revwe québécoise
spécialisée pour les services de garde en miliev
scolaire.

Les 3 éditions 2011-2012 du Gardavue ont traité de
|'utilisation des fours a micro-ondes, de la confiance en
soi, du sexe a |'école, de la robotique pédagogique, de
la persévérance et de la réussite scolaires, des ratios,
des modes de paiement, du jeu comme facteur et
prédicteur de réussite scolaire, des jeux de guerre et de
I'aménagement.

“Si voy,
aine,,,;‘;zulez

qu'ifs
e
rorise,, 7y U’:ara..




REPRESENTER

NOS MEMBRES

Nos membres font av centre de toutes nof préoc-
cupations, wous veillons 2 levr offrir des services
toujours bonif1€5, 2 les Soutenir directement dans
levrs milievx et & promovvolr le rdle des services
de garde en miliev scolaive.

De maniére a assurer la représentativité de ses membres,
I'ASGEMSQ effectue chaque année des dizaines de
rencontres aupres des instances gouvernementales, des
commissions scolaires, des maisons d'enseignement,
des médias ainsi que des organismes familiaux et
communautaires. Plus elle est connue, plus les services

de garde reconnaissent l'importance de son réle et
joignent le rang des membres.

29 %o

DU RESEAU en 2007-200¢

ho

DU RESEAU enz010:201
sy (O
== 4 40

DU RESEAU en 2011-2012
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702

MEMBRES ACTIFS

d I'anné
DE PLUS %™

42 %

d I'anné
DE PLUS S50

ME MBRES &7

i Sep‘f‘cmbrc, 20|

Un moment a photographier, alors que I'ASGEMSQ a atteint le chiffre
symbolique de 700 membres actifs, le 7 septembre 2011.




REPRESENTER

REPRESENTATION AUPRES
D'ORGANISMES

Depuis 2007-1008, UASGEMSQ 2 ev la chance de
travailler avec de nombrevx organismes.

Association des directions d'établissement
d'enseignement de la rive sud (ADERS)

Association montréalaise des directions d'établissement
scolaire (AMDES)

Association québécoise du personnel de direction des
écoles (AQPDE)

Cégep Edouard-Montpetit

Cégep Marie-Victorin
Centre de transfert pour la réussite éducative du

Québec (CTREQ)

Conseil supérieur de I'éducation (CSE) Ecole montréalaise

Comité sectoriel des ressources humaines des services Fédération des comités de parents du Québec (FCPQ)
de garde a I'enfance (CSRHSGE) Fédération des commissions scolaires du Québec

(FCSQ)

Fédération québécoise des directions d'établissement
d'enseignement (FQDE)

Ministere de la Famille et des Ainés (MFA)

Ministere de I'Education, du Loisir et du Sport (MELS)
Québec en forme

Réseau pour un Québec famille

Syndicat des travailleuses et travailleurs des postes
(STTP)

Université de Sherbrooke
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FINANCEMENT

L’ASGEMSQ esT un oVCjah)fl“'e a bu‘f’ non LuCV'Aﬁf, non
subventionné, Incorporé depuis 1985.

L'ASGEMSQ se doit, chaque année, de créer des activités
de financement et d'établir des partenariats de choix de
maniére a soutenir ses opérations quotidiennes.

Pour une 5°¢ année, des commanditaires importants ont
participé au financement de la Semaine des services
de garde en milie scolaire du Québec en apposant leur
logo a I'affiche et a la pochette promotionnelles de
I'événement.

Ladhésion des membres et les activités de
perfectionnement sont I'apport le plus important et
représentent ensemble plus de 80 % du financement de
I'"ASGEMSQ.

Activités de perfectionnement
51 %

Commandites et campagne de financement
13 %

Cotisation des membres
30 %

Projets particuliers
2%

Publications
3%

Autres
1%
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REVENUS

20 %

DE PLUS S5ozen ™

30 Yo

durant I'anné
DE PLUS 7500
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des services de garde
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